REVITALIZA

Consultoria e Servigos Terceirizados

A C Sampaio Vaz Eireli
CNPJ: 30.116.210/0001-00

ANEXO 111 -PROPOSTA DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Razao Social: A C SAMPAIO VAZ EIRELI ]
CNPJ: 30.116.210/0001-00  INSC. ESTADUAL: ISENTO

Email: anne.revitaliza@gmail.com

Endereco Completo: RUA MARIA OLIMPIA JARDIM, N° 700, JD IZABEL
CEP: 87309-185 — CAMPO MOURAO — PARANA

Agéncia Bancaria® Caixa Economica Federal
AG: 3847 OP: 003 C/C: 499-3

Representante: ANNE CAROLINE SAMPAIO VAZ

CPF: 051.696.869-60 RG: 12.898.746-0 SSPPR
Telefone: (44) 3810-9163 (44) 99984-2844 email: anne.revitaliza@gmail.com
Contador: SEBASTIAO BARBOSA NERY Telefone (44) 3525-4427

Opgao pelo regime de micro ou empresa de pequeno porte: (X) SIM () NAO
2. PROPOSTA:

a) Considerando as informagoes contidas do Termo de Referéncia (Anexo I) da Tomada de Prego n°
02/2019, interessada na contratagao do objeto da aludida licitagao, vem a empresa acima
qualificada a PROPOR ao Conséreio CIDCENTRO a prestagao dos servigos e/ou fornecimento de
produtos licitados pelo valor global de RS 652.812,60 (Seiscentos e cinquenta e dois mil e
oitocentos e doze reais e sessenta centavos), conforme de Planilha de Formacao de Pregos abaixo:

LOTE: 1 - PRESTACAQO DE SERVIGCOS

Nome do produto/servigo Qtde | Und | Preco Preco total

PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL 12 | MES | R$54.401,05 | R$652.812,60
PRESTACAO DE SERVICOS: )
- QUATRO (04) MOTORISTA, COM HABILITAGAO

CATEGORIA MINIMA D;
- UM (01) MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO,
COM HABILITACAO CATEGORIA MINIMA E+MOP:
- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA -
RETROESCAVADEIRA, COM HABILITACAO )
CATEGORIA MINIMA B;
UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ROLO
COMPACTADOR, COM HABILITACAO CATEGORIA /
MINIMA B: W
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REVITALIZA

Consultoria e Servigos Terceirizados

A C Sampaio Vaz Eireli
CNPJ: 30.116.210/0001-00

B;

MINIMA B;

LOCAL DO SERVICO;

- SEGURO DE VIDAS

MOTONIVELADORA, COM HABLITACAO
CATEGORIA MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE
ESTEIRA, COM HABIITACAO CATEGORIA MINIMA

- UM (91) OPERADOR DE MAQU[NA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, COM HABILITACAO CATEGORIA

- UM (01) TECNICO EM AGROPECUARIA, COM CREA
E EXPERIENCIA EM TOPOGRADIA.

SENDO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
- CUSTOS DE ADMINISTRACAO;

- ENCARGOS TRIBUTARIOS E FISCAIS;

- ENCARGOS TRABALHISTAS E RECISORIOS:

- VERBAS RESCISORIAS MENSAL;

- TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA O

- ALIMENTACAO (ALMOGO);
- UNIFORMES; - EPIS;

- EXAMES ADMISSIONAIS;

b) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentacao.

¢) No valor total proposto estdo englobados todos os tributos, taxas e/ou encargos de quaisquer

naturezas devidos aos poderes publicos federais, estaduais ou municipais, comprometendo-nos a

salda-los, por nossa conta, nos prazos e na forma prevista na legislacéo pertinente, bem como
despesas com encargos trabalhistas e sociais, mao-de-obra, transportes de nosso pessoal e de
materiais, todos os custos direta ou indiretamente relacionados com o objeto desta licitagao,
incluindo-se a ociosidade de mio de obra e dos equipamentos empregados na execugao das obras e

Servigos.

d) Os pagamentos serio efetuados em conformidade com as condigoes estabelecidas no Edital.

e) Caso esta proposta nio venha a ser aceita para contratagio, o Consorcio CIDCENTRO fica

desobrigado de qualquer responsabilidade para com a nossa Empresa, néo nos cabendo direito a

qualquer indenizag¢ao ou reembolso.

Campo Mourio, 22 de maic de 20
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RUA MARIA OLIMPIA JARDIM, 700
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A. C. Sampaio Vaz Eireli

JARDIM IZABEL - CEF 87309-185
CAMPO MOURAOQ - PR

Anne Caroline Sa/mpalo oz
Revitaliza
CPF: 051.696.869-60
CNPJ: 30.116.210/0001-00
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Rua Maria Olimpia Jardim, n° 700, Jardim Izabel — Campo Mourao, Parana.

(44) 3810-9163 (44) 99984-2844 (44) 99945-2849
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Consorcio Inter

Desen Rural Urbano Sustentavel da Regiao do PR
Tomada de precos 2/2019

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 30.116.210/0001-00

Inscrigao Estadual: ISENTO

Fornecedor : A CSAMPAIO VAZ BRELI
Enderego : RUA MARIA OLIMPA JARDIM 700 - JARDIM [ZABEL - Campo Mour&o/PR - CEP 87309-185

Contador: SEBASTIAO BARBOSA NERY

Fax:

Pagina: 1

E-mail: anne.revitaliza@gmail.com
Telefone: 4438109163

Celular: 44999842844
Telefone contador: 4435254427

Representante: ANNE CAROLINE SAMPAIO VAZ

CPF: 051.696.869-60 RG: 128987460

Endereco representante: RUA MARIA OLIMPIA JARDIM 700 SOBRELOJA - JARDIM ZABEL - Campo Mour&o/PR - CEP 87309-185

E-mail representante: anne.revitaliza@gmail.com
Banco: 104 - CEF

Agéncia:

3847- - - Campo Mour&o/PR Conta: 499-3

Telefone representante: 4438109163

Data de abertura: 27/04/2018

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresade
Lote: 001 PRESTAGAO DE SERVICOS
N° Item Descrigio do Produto / Servigo

pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2008).

: A
o

Qtde. Unid. Prego Maximo Marca

Modelo

Prego Unitério

Prego Total

001 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL
PRESTAGAQ DE SERVIGOS:

12,00 MES 63.141,38 A C SAMPAIO VAZ EIRELI

_ QUATRO (04) MOTORISTA, COM HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA D;
- UM (01) MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO, COM HABILITAGAC CATEGORIA MINIMA

E+MOP;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA, COM HABILITAGAO

CATEGORIA MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ROLO COMPACTADOR, COM HABILITAGAO

CATEGORIA MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA, COM HABLITAGAO CATEGORIA

MINIMA B

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA, COM HABIITAGAO CATEGORIA

MINIMA B;

. UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA, COM HABILITAGAO

CATEGORIA MINIMA B;

. UM (01) TECNICO EM AGROPECUARIA, COM CREAE EXPERIENCIA EM TOPOGRADIA.

. CUSTOS DE ADMINISTRAGAO;

. ENCARGOS TRIBUTARIOS E FISCAIS;

. ENCARGOS TRABALHISTAS E RECISORIOS;
- VERBAS RESCISORIAS MENSAL;

. TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA O LOCAL DO SERVIGO;

. ALIMENTAGAO (ALMOGOY);
. UNIFORMES;

- EPIS;

. SEGURO DE VIDA;

- EXAMES ADMISSIONAIS:

N

A C SAMPAIO VAZ

QmDQM %amm\w \9&\\

A C SAMPAIQIVAZ ERE
CNPJ: 30.116/210/0001-00

54.401,05 652,

PREGO TOTAL DO LOTE :
TOTAL DAPROPOSTA:

652.
652.812,60

812,60

812,60

esProposta - Versao: 1143

Anne Caroline Sampaio Vaz
Revitaliza
CPF: 051.696.869-60
CNPJ: 30.116.210/0001-00




PROPOSTA COMERCIAL

TOMADA DE PRECOS N.2
02/2019

™ 04.959.902/0001-00 |

EDEN PRESTADORA DE SERVICOS

~(\ DE LIMPEZA - EIREL! - ME
-l ] AV. SENADOR ATTILIO FONTANA, 2%5-2
L_ D. PANORAMA - CZP: 85.912-140 - TOLEDO FR._I
| 6\
4

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140 s ; v_jl

L (45)3277 1570 i) comercial@edenservicos.com.br




Consorcio Inter Desen Rural Urbano Sustentavel da Regido do PR Paging 1
Tomada de precos 2/2019

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIGOS

CNPJ: 04.959.902/0001-00 Fornecedor : EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA HRELI E-mail: comercial@edenservicos.combr

Enderego : Avenida Senador Attilio Fontana 2352 - Vila Panorama - Toledo/PR - CEP 85912-140 Telefone: 4532771570 Fax: Celular: 45999661128
Inscrigdo Estadual: 90673531-85 " Contador: Fabiano Wandscher g Telefone contador: 4530552128
Representante: Leandro dos Santos Diniz CPF: 041.156.759-42 RG: 8506703-6

Endereco representante: Rua do Cedro 510 - Vila Operaria - Toledo/PR - CEP 85909-625 Telefone representante: 4532771570
E-mail representante: comercial@edenservicos.combr

Banco: 104 - CEF Agéncia: 3740 - Agéncia Parigot de Souza - Toledo/PR Conta: 358-8 Data de abertura:

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei com plementar n°® 123/2006).

N° Item Descrigdo do Produto / Servigo ’ Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo Preco Unitério Preco Total

001 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL 12,00 MES 63.141,38 EDEN PRESTADORA DE 56.675,62 680.107,44

PRESTAGAQO DE SERVICOS:

- QUATRO (04) MOTORISTA, COM HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA D:

- UM (01) MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO, COM HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA
E+MOP;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA, COM HABILITAGAO
CATEGORIA MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ROLO COMPACTADOR, COM HABILITAGAO
CATEGORIA MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA, COM HABLITAGAO CATEGORIA
MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA, COM HABIITACAO CATEGORIA
MINIMA B;

- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA, COM HABILITACAO
CATEGORIA MINIMA B;

- UM (01) TECNICO EM AGROPECUARIA, COM CREA E EXPERIENCIA EM TOPOGRADIA.
- CUSTOS DE ADMINISTRAGAO;

- ENCARGOS TRIBUTARIOS E FISCAIS;

- ENCARGOS TRABALHISTAS E RECISORIOS:

- VERBAS RESCISORIAS MENSAL;

- TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA O LOCAL DO SERVICO;

- ALIMENTAGAO (ALMOGO);

- UNIFORMES;

ZEZIGSL:JRO DE VIDA; |_O4_959_‘7U2/OOO 1 -OO”I

- EXAMES ADMISSIONAIS; EDEN PRESTADORA DE SERVICOS

DE LIMPEZA - EIRELI - ME PREGO TOTAL DOLOTE: ||| '680.107,44

AV. SENADOR ATTILIO FONTANA, 2352 TOTAL DAPROPOSTA : ) 407,44
L_JD PANORAMA - CEP: 85912-140 —TO-_EDO-F‘R._I 107,44
@ EDEN TADORA DESERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 04.959.902/0001-00

esProposta - Vers&o: 1.1.4.3 21/05/2019 18:20:11




EDEN

Prestadora de Servigos

ANEXO 11l - PROPOSTA DE PRECOS

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CID CENTRO
TOMADA DE PRECOS n.2 02/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de operadores de maquinas, motoristas e técnico agricola em equipe de no minimo 11
(onze) funciondrios com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, destinados as atividades desenvolvidas pelo Consércio publico Intermunicipal de atencdo a
sanidade Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Regido Central do Estado do Parand — CID CENTRO, em atendimento aos termos do Memorando n.2 01/2019 da
Secretdria Executiva, conforme quantidades, descritivos e condigBes de prestacio previstas neste instrumento.

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ: 04.959.902/0001-00

INSC. ESTADUAL: 904.7979.100

Enderego: Avenida Senador Attilio Fontana, n.2 2352, Jardim Panorama, Toledo/PR
CEP: 85.912-140
E-mail e telefone da empresa: comercial@edenservicos.com.br
Fone: (45)3277 1570 -

BANCO: CEF
REPRESENTANTE
RG: 8.506.703-6
CONTADOR: Fal
OPCAO PELO REGI

AGENCIA: 3740 CONTA: 0358-8

R 3 2 trataﬁo do objeto da aludida
Consércio CIDCENTRO a prestagao dos servigos elou fomecfmento de produtos licitados pelo valor global de

ais e quarenta gﬁuptgg ngn? 0 )ﬁog?wo&lcge ﬂu@ha dgFgr{naﬁo de Pregos abaixo:

licitagdo, vem a empresa acima quai
R$ 680.107,44 (Seiscentos e oitenta m

Posto de Motorista 40Hrs Semanais com habilitagdo -

01 Categoria Minima "D". 4 MES RS 5.063,77 | RS 20.255,08 | RS 243.060,96
Posto de Motorista de Caminhdo Comboio 40Hrs

02 Semanais com habilitagdo - Categoria Minima "E" + 1 MES RS 6.276,68 | RS 6.276,68 | RS 75.320,16
MOP.
Posto de Operador de Mdaquina Retroescavadeira

03 A0Hrs Semanals - Categoria Minima “B". 1 MES RS 5.063,77 | RS 5.063,77 | RS 60.765,24
Posto de Operador de Méquina Rolo Compactador

% 40Hrs Semanais - Categoria Minima "B". ! BES R$ U SA63,77 1 R §0.265,24
Posto de Operador de Maiquina Motoniveladora

05 40Hrs Semanais - Categoria Minima "B". 1 MES RS 5.063,77 | RS 5.063,77 | RS 60.765,24
Posto de Operador de Maquina Trator de Esteira

06 40Hrs Sémanais - Categoria Minima "B". 1 MES RS 5.063,77| RS 5.063,77 | RS 60.765,24
Posto de Operador de Mdquina Escavadeira

W Hidraulica 40Hrs Semanais - Categoria Minima "B". & MES RS 5.063,77 | RS 5.063,77 | RS 60.765,24
Posto de Técnico em Agropecudria 40Hrs Semanais -
ol CREA & experibrioiaiis Topiigrala 1 MEs RS 4.825,01 RS 4.825,01 | RS 57.900,12

VALOR TOTAL MENSAL E DE RS 56.675,62 (cinquenta e seis mil seiscentos e setenta e cinco reais e

sessenta e dois centavos)
VALOR TOTALANUAL EDE RS 680, 107,44 (seiscentos e oitenta mil cento e sete reais e quarenta e
quatro centavos,

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - Ck

e (453277 1570 W comercial@edenservicos.com. br



EDEN

Prestadorade Servigos

b) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados & partir da data de sua apresentacio.

c) No valor total proposto estdo englobados todos os tributos, taxas efou encargos de quaisquer naturezas devidos aos poderes publicos federais, estaduais ou
municipais, comprometendo-nos a salda-los, por nossa conta, nos prazos e na forma prevista na legislacio pertinente, bem como despesas com encargos trabalhistas e
sociais, m3o-de-obra, transportes de nosso pessoal e de materiais, todos os custos direta ou indiretamente relacionados com o objeto desta licitagdo, incluindo-se a
ociosidade de mdo de obra e dos equipamentos empregados na execugdo das obras e servigos.

d) Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital.

e) Caso esta proposta ndo venha a ser aceita para contratagio, o Consdrcio CIDCENTRO fica desobrigado de qualquer responsabilidade para com a nossa Empresa, nio
nos cabendo direito a qualquer indenizagdo ou reembolso.

Declaramos que para composigdo do custo de nossa proposta utilizamos a Convencdo Coletiva do Sindicato das Industrias da Construgdo Pesada do Estado do Parana -
ccT SINTRAPAV—PR;E'com registro no M.T.E PRO01576/2018, com vigéncia de 01/06/2018 & 31/05/2019 e o Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio do Parana -
‘ 12/2018, e vigéncia de 01/06/2018 4 31/05/2019.

RG: 8.506.703-6 SSP/PR ™
CPF: 041,156.759-42
Telefone: (45) 3277-1570

iy L ' ' Toledo/PR, 22 de Malo de 2.019

1704.959.902/0001 001
EDEN PRESTADORA DE SER
DE LIMPEZA - EIRELI vEN}!/EICOS
A‘.’_SE.’.ADC:F ATTILIO F

LJD PANORAMA - CEP: 85912

. 2352

“TOLEDO AR _

&

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

\‘ (45)3277 1570 [ comercial@edenservicos.com.br




\y/EDEN

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
|Ne Processo:
|uicitaggo n.* T.P n.2 02/2019
|Data e Hora: | 22/06/2019 &s 08:30hrs
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019
s Manoel Ribas, Pitanga, Palmital,
i

. Munlchla/UE Turvo e Mato Rico/PR

C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D N2 de meses da Execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Posto de Motorista,
Categ. "D" - 40hrs
Sem.

B 1.925,00

PAV - PR

/05/2019

wnislwing -

A Saldrio Base

B Adicional de Pericul ~
[ Adidional de Insalub z
D Adicional Noturno® ~ RS E
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F

Outros (Especificar) RS "

132 (décimo terceiro) saldrio
Férias e Adicional de Férias

A RS 427,77
B Saldrio educacdo 2,50% RS 53,47
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 42,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,08
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,39
F SEBRAE 0,60% RS 12,83
G INCRA 0,20% RS 4,28
H FGTS 8,00% RS 171,11

166,41

Transporte

RS

Auxilio Refei¢do/Alimentacdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
Cesta Bdsica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,00
Qutros (Especificar) RS -

N\

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panot# ead/PR - CEP: B5.912-140

o 4532771570 B comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigos

Beneficios Mensais eDlérla

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 213,87
B GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 765,71
C

RS 796,45

Multa d FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Préviorabalhado

A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 8,09
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,65
G Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 83,74
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 37,35
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 13,37
F

A Férias 8,33% RS 160,35
B Ausencias Legais 0,66% RS 12,71
C _ |Licenca Paternid: 0,01% RS 0,19
D sencia por aci yalho 0,03% RS 0,58
E ento mati 0,77
F car) =
A Inter ) al .
»
A Auséncias Legais RS 174,60
RS

Intrajornada

UnifPI

Outros (espe

Custos Indiretos

—
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D

Médulo 1- Composigdo d Remuneragdo

RS 202,53
B Lucro 9,20% RS 372,65
C Tributos 555
c1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 32,91
COFINS 3,00% RS 151,91
C2 Tributos Estaduais (especificar)
Cc3 Tributos Municipais (especificar)
5,00%

RS 253,19

Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

ﬁ Avenida Senador Attilioc Fontana, n.® 2352

R (48)3277 1570

) comercigl@eds

A RS 1.925,00
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.776,03
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 154,54
D Mbdulo 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente RS 174,60
e Médulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subotal (A+B+C+D+E) RS 4.050,57

RS

1.013,19



EDEN

Prestadorade Servigos

Posto de Motorista 1

e _ i _ ey

Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.063,77
B Valor Mensal do servigo RS 20.255,08
c Valor Global da proposta RS 243.060,96

Toledo/PR, 22 de Malo de 2.019

4.959.902/0001-00 !
R

Prestadora de Servigos

ﬁ Avenida Senador Attitio Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

e (4532771570 B comercial@edenservicos.com.br




\\/EDEN

ANEXO | g
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|Ne Processo:
|Licitagdo n.* T.P n.2 02/2019
|Data e Hora: 22/06/2019 4s 08:30hrs
|Discriminago dos Servigos (Dados referentes A contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019

B Municipio/UF Manoel Ribas, Pitanga, Palmital,

Turvo e Mato Rico/PR
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019
D N2 de meses da Execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Posto de Motorista
CamlnhioCom o -

Motorista Caminhdo Comboio

1.925,00
PAV - PR

A Salério Base ] = RS .

B Adicional de Pe Byl 577,50
C ; RS

D Adicional Noturng RS =

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F RS

Dut(Bpecrcar)

13 (démmorcelro) salario
Férias e Adlclonl de Férias

A INSS RS

B Saldrio educagdo 2,50% RS 69,51
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 55,61
D SESC ou SES! 1,50% RS 41,71
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,81
F SEBRAE 0,60% RS 16,68
G INCRA 0,20% RS 5,56
H FGTS S

A Transporte RS 166,41
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
C Cesta Bdsica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
D PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
E Seguro de vida, invalidez e funeral _~ % [=s 9,00
F

eutsichedien)

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — JakdiarPanorama - Tolg¢do/PR - CEP: 85.912-140

‘. (45)3277 1570 ] comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadorade Servigos

. (dio terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias :

Intrajornada

RS 278,03
B GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 995,43
C Beneficios Mensais e Didrios RS 796,45
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 10,51
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,84
C Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 108,86
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 48,55
E Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 17,38
F Multa do FGTS e contribuig8o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,61% RS 15,27
A Férias 8,33% RS 208,46
B Ausencias Legais, 0,66% RS 16,52
C Licenca Paterni - 0,01% RS 0,25
D Ausencia por balho 0,03% RS 0,75
E amento ! 1,00
F car) -
A i ou =
A Auséncias RS 226,98

RS

Custos Indiretos

A Uniformes/EPIs RS 20,00
B Materiais RS >
C Equipamentos RS =
D Outros (especificar) RS R

RS
B Lucro 9,20% RS 461,91
c Tributos ik
C.1 Tributos Federais (especificar)
- |pIs 0,65% RS 40,80
COFINS 3,00% RS 188,30
c.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais (especificar)
1SS

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2

{. (45)3277 1570 [~ comercial@edenservicqs.com.br

ma - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 39,87% RS 2.502,50
B |M6dulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, M is e Didrios 32,98% RS 2.069,91
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 3,21% RS 201,41
D [Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 3,62% RS 226,98
e Médulo 5 - Insumos Diversos 0,32% RS 20,00

Subotal (A+B+C+D+E) 79,99% RS 5.020,80
E Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 20,01% RS 1.255,88




EDEN

Prestadora de Servigos

Posto de Motorista ' G 1 SR e - : ;
Caminh&o Comboio- * | RS 6.276,68 RS 6.276,68 RS 6.276,68
40hrs Sem

DESCRICAD ~ Valor(RS)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.276,68
B Valor Mensal do servigo RS 6.276,68
[ Valor Global da proposta R$ 75.320,16
Toledo/PR, 22 de Malo de 2.019

804.959.902/0001-00 |

DEN PRESTADORA DE SERVICOS
DE LIMPEZA - EIRELL- ME

Prestadora de Servigos

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

'\. (45)3277 1570 Wl comercial@edenservicos.com.br




\/EDEN

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|Ne Processo:
|ticitaggo n.” T.P n.2 02/2019
|Data e Hora: 22/06/2019 s 08:30hrs
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes 3 contratacio)
A Data de apresentagao da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019
8 Municipio/UF Manoel Ribas, Pitang?, Palmital, Turvo
e Mato Rico/PR
= Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019
D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

l' de . M i

Retroscavadeira- | - Posto 1
1 e servico (me com disti 0Op. Maquina Re vadeira
2 sileira de Ocupag i 7151-
3 da categoria RS 1.925,00
4 vincula { ratual) : -PR
5 | ia/m i s a5 i 11/06/201 /2019
A |Saldrio Base x BS. oo oW o o 1.925,00
B Adicional de Pericul L= o WRE= 1 W TSNS -
c Adidional de Insalubri 0,00% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS =
F Outros (Especificar) RS

[13 (décimo trcero) saldrio
Férias e Adicional de f-érlas

A INSS 20,00% RS

B Saldrio educagdo 2,50% RS 53,47
c Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 42,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,08
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,39
F SEBRAE 0,60% RS 12,83
G INCRA 0,20% RS 4,28
H FGTS RS

A Transporte RS 166,41
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
C Cesta Bdsica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
D PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,00
F Outros (Especificar) S

"' Avenida Senador Altilio na, n.° 23§

X, (45)3277 1570



EDEN

Prestadorade Servigos

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
B GPS, FGTS e outras contribuices RS
Beneficios Mensais e Didrios RS

A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 8,09
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 83,74
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 37,35
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 13,37
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,61% RS 11,74
A Férias : 8,33% RS 160,35
B Ausencias Legals 0,66% RS 12,71
(= Licenca Paternidad L j 0,01% RS 0,19
D ncia por acidi ho 0,03% RS 0,58
E nto matern 0, 0,77
F car) ) 0, =

A Inter i 0, -

A Auséncias Legais RS 174,60

F

Intrajornada

Ues/EPIs

A
B [ materiais RS -
C |Equipamentos RS N
D

Qutros (ﬁcarl

cusmmdi idadt g ) ¥ 5 4 R$ e AN, | 202'53

B Lucro 9,20% RS 372,65
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 32,91
COFINS 3,00% RS 151,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais (especificar)
1SS

5,00% RS 253,19

1.925,00 |

Méadulo 1 - Comh; da Rmuneragao ] - 1 38,02%

A RS
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, M is e Didrios 35,07% RS 1.776,03
[ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,06% RS 154,94
D |Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,45% RS 174,60
e Médulo 5 - Insumos Diversos 0,39% RS 20,00
Subotal (A+B+C+D+E) 79,99% RS 4.050,57

RS

MéduloG Custos Endlrelos tributas e Iucro

9‘

ﬁ Avenida Senador Attifio-Fontana, n.

. !!norama Toledo/PR - CEP: 85.912-140

RS (45)3277 1570 h‘i

Leomercial@ederiservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigos

Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.063,77
B Valor Mensal do servico RS 5.063,77
C Valor Global da proposta RS 60.765,24
Toledo/PR, 22 de Maio de 2.019

Prestadora de Servigos

‘ Avenida Senador Attilio Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

. (45)3277 1570 Wl comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadorade Servigos

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
|Ne Processo:
|Licitagio n.* T.P n.2 02/2019
|Data e Hora: 22/06/2019 s 08:30hrs
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019
B Municipio/UF Manoel Ribas, Pitanga, Palmital,
Turvo e Mato Rico/PR
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019
D N2 de meses da Execugdo contratual 12

Posto de Op. Maq.
Rolo Compactador -

IDENTIFICACAO DO SERVICO

VOp 3q. Rolo Compactador

L 000%

BETYITUS

Salario Base f
Adicional de Periculosi {7
Adidional de Insalubridade

13¢ (décimo terceiro) saldrio

A
B
C 0,00% RS =
D Adicional Noturno = RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (Especificar) RS -

Férias e Adicional de Férias

427,77

FGTS

A INSS 20,00% R

B Saldrio educagdo 2,50% RS 53,47
5 Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 42,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,08
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,39
F SEBRAE 0,60% RS 12,83
G INCRA 0,20% RS 4,28
H 8,00% RS

171,11

Outros (Especificar)

al

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.® 2352

R (453277 1570

A Transporte RS 166,41
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
C Cesta Basica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
D PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,00
F

o 5 5
W comercial@edenservicds.com.br

Panoralkja - Toledo/PR - CEP: 85.912-140



. 132 (décimo rcelm) Saldrio, Férias e Adiclona de Férias

EDEN

Prestadora de Servigos

RS
B GPS, FGTS e outras contribuiges RS 765,71
C Beneficios Mensais e Didrios RS 796,45
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 8,09
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 83,74
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 37,35
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 13,37
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,61% RS 11,74
A Férias 8,33% RS 160,35
B Ausencias Legais
c Licenca Paternidadi
D -
E
F

Uniformes/EPls

Custos Indiretos

A RS

B Materiais RS -
c Equipamentos RS F
D Outros (especificar) RS -

Lucro

9,20%

372,65

Tributos

Tributos Federais (especificar)

PIS

0,65%

32,91

COFINS

3,00%

151,91

Tributos Estaduais (especificar)

Tributos Municipais (especificar)

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 38,02% RS 1.925,00
B |Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 35,07% RS 1.776,03
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 3,06% RS 154,94
D |M6duln 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,45% RS 174,60
e |Médulo 5 - Insumas Diversos 0,39% RS 20,00
| Subotal (A+B+C4+D+E) 79,99% RS 4.050,57

RS




EDEN

Prestadora de Servigas

Posto de Op Méq = =
oot | 1 s0637 - " soes7 s -

DESCRI! Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.063,77
B Valor Mensal do servico RS 5.063'71
C Valor Global da proposta RS 60.765:24
Toledo/PR, 22 de Maio de 2.019

9 902/0001-00 |

iSTADORA DE SERVICOS
PELA - EIRELI ME

Prestadora de Servigos

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

RS (4513277 1570 Wl comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigas

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
|ne Processo:
|Licitagdo n.* T.P n.2 02/2019
|pata e Hora: 22/06/2019 &s 08:30hrs
Discriminagéo dos Servigos (Dados referentes & contratagiio)
A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019
T Manoel Ribas, Pitanga, Palmital,

B Municipio/UF Turvo e Mato Rico/PR

C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Posto de Op. Mag.
Motoniveladora - -
40hrs Sem.

“[salério Base
Adicional de Periculo

Adidional de Insalubi

0,00%

B

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mim|O|O|m|> e

Qutros (Especificar)

. 132 (décimo terceiro) aléno

Férias e Adicional de rias

A INSS RS 427,77
B Saldrio educagdo 2,50% RS 53,47
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 42,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,08
E SENAI ou SENAC RS 21,39
F SEBRAE RS 12,83
G INCRA RS 4,28
H FGTS RS

173,11

Outros (Especificar)

* Avenida Senador Attilio Fontana, n.°® 2352

o 4853277 1570

S - 3
Wl comercial@edenservicostom.br

A Transporte RS 166,41
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
C Cesta Basica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
D PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
E Seguro de vida, invalidez e funeral __e—}R$ 9,00
F /RS

oledo/PR - CEP: 85.912-140




EDEN

Prestadorade Servigos

‘ 130 (décl terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féas

213,87

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,61%

RS
B (GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 765,71
C Beneficios Mensais e Didrios RS 796,45
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 8,09
B |Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,65
c |Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 83,74
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 37,35
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhade 0,69% RS 13,37
F RS

A Férias 8,33% RS 160,35
B Ausencias Legais 0,66% RS 12,71
C nca Paternida 0,01% RS 0,19
o] a por acidente lho 0, 0,58
E aternidade 0, 0,77
F 0, RS =
A Intervalo para C li 0, =
A Auséncias Legais RS 174,60
RS

| Injomada

Unele

|Materiais

Equipamentos

SO 0| | >

Outros (especificar)

.Cos lndretos

5,00%

ala|l |

A 202,53
B Lucro 9,20% 372,65
C Tributos g
C1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 32,91
COFINS 3,00% RS 151,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais (especificar)
1SS ; 5,00% RS

253,19

ﬁ Avenida Senador Attilioc Fontana, n.° 2352 — Ji

RS (453277 1570 B comercia

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.925,00
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 35,07% RS 1.776,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,06% RS 154,94
D Modulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 3,45% RS 174,60
e Médulo 5 - Insumos Diversos 0,39% RS 20,00

Subotal (A+B+C+D+E) 79,99% RS 4.050,57
E |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 20,01% RS 1.013,19

a - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

lenservicos.c



'EDEN

Prestadora de Servigas

DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.063,77
B Valor Mensal do servico RS 5.063,77
C Valor Global da proposta RS 60.765,24
Toledo/PR, 22 de Maio de 2.019

Prestadora de Servigos

* Avenida Senador Attilioc Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

Ve (4532771570 W comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Sarvigos

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|Ne Processo:

Licitagdo n." T.P n.2 02/2019

Data e Hora: 22/06/2019 4s 08:30hrs

|Discriminaco dos Servigos (Dados referentes 3 contratagfio)
A Data de apresentagdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019

- Manoel Ribas, Pitanga, Palmital
B Municipio/UF ’ ! :
DR Turvo e Mato Rico/PR
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019
D N2 de meses da Execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Posto de Op. Maq.
Trator Esteira - 40hrs Posto 1
F |
1 de servigo (me! com caracteristicas distintas s - . Méquina Ti Esteira
2 rasileira de Ocupagdes (CBO) %
3 : © da categoria profissions EEp e i
4 e al (vinculada a exe 1l
5 , a [Dia/més/an:
BN Er

A |Saldrio Base - F i =2 - ¥ . | RS 2 1.925,00
8 Adicional de Periculosidade ¢ FIUSLdU Ul o Jroi TN 2
t Adidional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 4 RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (Especificar) RS >

13! (décimo terceiro) saldrio

Férias e Adicional de Férias

A INSS 20,00% RS 427,77
B Saldrio educagdo 2,50% RS 53,47
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 42,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,08
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,39
F SEBRAE 0,60% RS 12,83
G |INCRA 0,20% RS 4,28
H FGTS 8,00% RS 171,11
A Transporte RS 166,41
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
C Cesta Basica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
D PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
E Seguro de vida, invalidez e funeral _— | RS 9,00
F Outros (Especificar) RS

ﬁ' Avenida Senador Attilio

R (453277 1570

° 2352 — Jardim Panorama - Tpledo/PR - CEP: 85.912-140

[M] comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigas

138 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias : | 213,87

RS
B GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 765,71
C Beneficios Mensais e Didrios RS 796,45
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 8,09
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 83,74
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 37,35
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 13,37
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,61% RS 11,74
A Férias 8,33% RS 160,35
B usencias Legais 0,66% RS 12,73
C nca Paternidade 0,01% RS 0,19
D acident ho ; i 0,0 0,58
E rnidade 0,1 0,77
3 0, RS i
A Intervalo para re| ] i 0, =
A Auséncias Legais RS 174,60

RS

Uniformes/EPIs

A

B Materiais 5 -
C Equipamentos 5 -
D

‘ O (especificar)

A Custos Indiretos
B Lucro 9,20%
[ o3 Yt

a|a

372,65

Tributos

c1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

32,91
151,91

3|3

5,00% RS 253,19

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 38,02% RS 1.925,00
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 35,07% RS 1.776,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,06% RS 154,94
D Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,45% RS 174,60
e Médulo 5 - Insumos Diversos 0,39% RS 20,00
Subotal (A+B+C+D+E) = 75,95 RS 4.050,57

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  ~_ RS

1.013,19 ? !

ﬁ Avenida Senador Attii

e 453277 1570 N comercial@edenservi




EDEN

Prestadora de Servigos

DESCRI! Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.063,77
B Valor Mensal do servigo RS 5.063,77
C Valor Global da proposta RS 60.765,24
Toledo/PR, 22 de Maio de 2.019

Prestadora de Servigos

"' Avenida Senador Attilio Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

“ (453277 1570 comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigos

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N® Processo:
Licitagdo n.* T.P n.? 02/2019
Data e Hora: 22/06/2019 as 08:30hrs
|Discriminagio dos Servigos (Dados referentes a contratagio)
A Data de api agdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019
1 Manoel Ribas, Pitanga, Palmital,
b i/ Turvo e Mato Rico/PR
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019
D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

132 (décimo terceiro) salario

Escavadeira - 40hrs Posto 1
—Sem. é
i de servico (mes Vi caractel istintas) Op. Méaquina Escavadeira
2 Brasileira (CB! 7151-15
3 d da categoria profissi 25,00
a9 3 profissional (vinculada a execugdo contratual) i V- PR
5 a/més/; T i o Zinf 01/06, /.
S iy # % EE e il I
A Saldrio Base i 925,00
B Adicional de Pericul 0,00% RS -
C Adidional de Insalubri = L 000% s P I OO -
D Adicional Noturno ) RS . -
E Adicional de Hora Ni Reduzida RS -
F Outros (Especificar) | RS :

Férias e Adicional de Férias

__|Outros (Esptﬁcar)

139 (décimo terceiro) Salaria, Férias e Adicional de Férias

A INSS 20,00% RS 427,77
B Saldrio educagdo 2,50% RS 53,47
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 42,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,08
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,39
F SEBRAE 0,60% RS 12,83
G INCRA 0,20% RS 4,28
H FGTS 8,00% RS 171,11
A Transporte RS 166,41
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo - Clausula 15.2 CCT SINTRAPAV RS 310,80
C Cesta Basica - Clausula 24.2 CCT SINTRAPAV RS 230,00
D PPR - Clausula 13.2 CCT SINTRAPAV RS 80,24
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,00
F

213,87

/-L
8 GPS, FGTS e outras contribuicdes AN N ) e AR 765,71
c Beneficios Mensais e Didrios RS 796,45

=

ﬁ Avenida Senador Altilio Fontana, n.° 2352 — Jardith Panorama - Tdledo/PR - CEP: 85.912-140

. 453277 1570

[ comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigas

A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 8,09
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 83,74
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 37,35
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 13,37
F Multa do FGTS e contribuigSo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,61% RS 11,74
A Férias 8,33% RS 160,35
B Ausencias Legais 0,66% RS 12,71
(3 Licenca Paternidade 0,01% RS 0,19
D Ausencia por acidente do Trabalho 0,03% RS 0,58
E Afastamento maternidade 0,04% RS 0,77
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
A lo para repou alime 0,00% RS -
A » el B By o e & 7 T
B ntrajomnada : o ; - B
.
A Uniformes/EPls ¥ ’ RS - 20,00
B | Materiai ¥ RS "
3 |Equipamentos F RS =
D

Outros (especificar)

A Custos Indiretos 5,00% RS 202,53
B Lucro 9,20% RS 372,65
C Tributos
c1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 32,91
COFINS 3,00% RS 151,91
c2 Tributos di (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
155 5,00% RS 253,19
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 38,02% RS 1.925,00
B Méadulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 35,07% RS 1.776,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,06% RS 154,94
D Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 3,45% RS 174,60
e Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,39% RS 20,00
Subotal (A+B+C+D+E) 79,99% RS 4.050,57
E Méddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 20,01% RS 1.013,19

/

"' Avenida Senador Attilic Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

R, 453277 1570 N comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadorade Servigos

DESCRI Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.063,77
B Valor Mensal do servico RS 5.063,77
C Valor Global da proposta RS 60.765,
Toledo/PR, 22 de Maio de 2.019

Prestadora de Servigos

ﬁ' Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

R, 4532771570 Wl comercial@edenservicos.com.br




EDEN

Prestadora de Servigas

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|Ne Processo:
|Licitagdo n.* T.P n.2 02/2019
|Data e Hora: 22/06/2019 4s 08:30hrs
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (Dia/més/ano) 22/06/2019
i Manoel Ribas, Pitanga, Palmital, Turvo

B Municipio/UF e Mato Rico/PR

C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D N2 de meses da Execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Saldrio Base

13! (décloterceiro) salario

A RS

B Adicional de Pericul RS

2 RS

D Adicional Noturno RS e
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS =
F Outros (Especificar) RS :

Férias e Adicional de Frias

484,66

Transporte

A INSS 20,00% RS

3 Saldrio educagdo 2,50% RS 60,58
c Seguro Acidente de Trabalho (SAT) 2,00% RS 48,47
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,35
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,23
F SEBRAE 0,60% RS 14,54
G INCRA 0,20% RS 4,85
H FGTS RS

Outros (Especicar) =

ﬁ Avenida Senador Attilio Fontana, n.® 235

e (@5)3277 1570

A

B Auxilio Refeicdo/Alimentacio RS -

C Cesta Basica RS -

D PPR RS =

E Seguro de vida, invalidez e funeral = RS 9,00
F

ardim Panorama - Toledo/

e comercial@edenservicos.com.br

PR - CEP: 85.912-140



EDEN

Prestadora de Servigos

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

242,31

|GPS, FGTS e outras contribuicges

867,54

Beneficios Mensais e Didrios

lalzla

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 9,16
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,034% RS 0,73
= Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre o aviso previo indenizado 4,35% RS 94,87
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 42,31
E Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% RS 15,15
F RS

A Férias 8,33% RS 181,68
B Ausencias Legais 0,66% RS 14,39
3 icenca Paternidad 0,01% RS 0,22
D acident lho 0, 0,65
E ternidade 0, 0,87
F fi 0, RS -
A Intervalo para re im 0, z
A Auséncias Legais RS 197,81
RS

Intrajornada

ifonnesPls

Materiais

E, %
1tos

1O|D|m |2

OLItr;)s (especificar)

Custos Indiretos

Lucro

9,20%

355,08

Tributos

Tributos Federais (especificar)

PIS

0,65%

31,36

COFINS

3,00%

144,75

Tributos Estaduais (especificar)

Tributos Municipais (especificar)

ISS

‘ Méddulo 1 - Composigao da Rmuneraﬁo

5,00%

241,25

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

ﬂ' Avenida Senador Attilio Fonta

Qe (45)3277 1570

A RS 2.181,00
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 26,64% RS 1.285,26
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 3,64% RS 175,52
D Médulo 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente s, 4,10% RS 197,81
e Médulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subotal (A+B+C+D+E) RS 3.859,59

RS

965,42




EDEN

Prestadorade Servigos

DESCRICAO Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.825,01
B Valor Mensal do servigo RS 4.825,01
[4 Valor Global da proposta RS 57.900,12

Toledo/PR, 22 de Maio de 2.019

1COS

ﬁ Avenida Senador Atfilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

R 45)3277 1570 Sl comercial@edenservicos.com.br




MINISTERIO DA FAZENDA - MF ., DATA: 08/05/2019

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 10:18:27
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACRO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCI_A SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
S . EMPRESA
N°® ARQUIVO: GCCyUXOKFV80000-0
EMPRESA: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA N° CONTROLE: JBNmLOCH6s530000-0 INSCRICAO: 04.959.902/0001-00
COMP: 04/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADQURO: —MARIPA 6580 y BAIRRO: JARDIM LA SALLE— CNAE PREPONDERANTE: 7830200
CIDADE: TOLEDO UF: PR CEP: B5902-060 TELEFONE: 0045-32771570 CNAE: 7830200
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: ~~~7==== sis 620  weaaa A79 T TTTTTTTTmTeeS TOTAL
SEGURADO .
Empregados/Avulsos 14.028,44 0,00 0,00 0,00 14.028, 44
Contribuintes Individuais 109,78 0,00 0,00 0,00 109,78
EMPRESA
Empregados/Avulsos 34.766,35 0,00 0,00 0,00 34.766,35
Contribuintes Individuais 199,60 0,00 0,00 0,00 199,60
RAT 3.476,57 0,00 0,00 0,00 3.476,57
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 44.470,91 0,00 0,00 0,00 44.470,91
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 1.689,64 0,00 0,00 0,00 1.689,64
(=) Compensacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 6.420,19 0,00 0,00 0,00 6.420,19
OUTRAS ENTIDADES TTTTTTTTTTTOm 10.082,14 0,00  TTTTTT 0,00 T 0,00 " ""To.osz,14
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 * 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER -~ QUTRAS ENTIDADES 10.082,14 0,00 0,00 0,00 10.082,14
TOTAL A RECOLHER 16.502,33 0,00 0,00 0,00 16.502,33

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSTVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AC VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERfODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA- RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.

&



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO001576/2018
25/06/2018

. DATA DE REGISTRO NO MTE:

" NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO030392/2018

NUMERO DO PROCESSO: 46212.009699/2018-16

DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/si /mediador/.

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO;

E
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ PESADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 79.049,607/0001-16,

neste ato rep a) por seu Pi Sr(a). SERGIO PICCINELLI;
celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipul as condigbes de previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da pi Ci 30 Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a 31 de
maio de 2019 e a dala-base da categoria em D1°dnjunho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categnﬂa(s) DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
INTAGEM,

DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO, M OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL,
OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS, com abrangéncia !enﬂnr‘ml em PR

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

A categoria representada pelo Sindicato Profissional esta classificada em cinco niveis profissionais
conforme descrigio abaixo:

Vigia
Zelador

NIVEL It

Abastecedor

Ajudante de Laboratdrio
Ajudante de Topografia
Ajudante de Latoeiro
Ajudante de Mecanico
Ajudante de Soldador

Ajudante de Tomeiro
Ajudante de Eletrecista

Ajudante de Manutengao
Ajudante de Encanador

Apontador
Borracheiro

Cancheiro (Pav.de Pedras Iregulares)
Cozinheiro

Marteleteiro
Motorista de veiculo leve (até 3500 Kg)
Op. de Bandeirinha (Motorizado com motocicleta)

Operador de Maquina Intercostal
Operador de trator de Pneus
Rasteleiro/ Rodista / Ajudante de Produgio

NIVEL1 NIVEL I
Ajudante de Cozinha Auxiliar Administrativo
Continuo Auxiliar Almoxarifado
Copeiro Auxiliar Escritério
Porteiro
Servente Auxiliar Laboratério
Auxiliar Pessoal Operador Motoscraper
Blaster
Calceteiro Operador P4 Carregadeira
Carpinteiro de forma Operador Trator de Esteira
Escriturdrio
Gredista Operador de Fresadora
Lubrificador Pedreiro
Motorista de veiculo médio (com rodado simples) Soldador
Operador Balanga
Operador Britagem
Operador Rolo/Compactador NIVELV
Operador Usina Eletricista Industrial
Operador de Bob Cat Mecénico da Pesada
. Tomeiro
NIVEL IV
Armador
Carpinteiro
Eletricista
Encanador PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 2018 os pisos 53
corrigidos, passando a ter os seguintes valores:
Latoeiro NIVEL HORA
: I R$ 6,40
Mecénico da Leve I RS 6,60
Motorista de veiculo pesado (com rodado duplo ou superior] i R$7.21
s ) v R$ 875
Operador Acabadora de Asfalto Vv R$ 9,92

Operador de Draga

Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores contratados para as equipes de produg@o serdo
contratados como horistas, de forma que, como no calendério anual constam meses de 28, 29, 30 e 31
dias, esclarece-se que:

a) quando o més for de 28 dias, o valor hora sera multiplicado por 205,33 horas;

b) quando ¢ més for de 29 dias, o valor hora sera multiplicado por 212,66 MO/



¢) quando o més for de 30 dias, o valor hora serd multiplicado por 220,00 horas;

d) quando o més for de 31 dias, o valor hora serd multiplicado por 227,33 horas;

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas integrantes da categoria deverdo prioritariamente destacar,
nos holerites de pagamento de seus empregados contratados como horistas, as horas normais
trabalhadas e as horas de descanso semanal remunerado, bem como, as horas extraordinarias e seus
respectivos adicionais, com destaque para o reflexo das horas extras no DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua especificidade, a
jomada legal seja fixada em 180 horas mensais, seré assegurado salério equivalente ao devido paraa
jomada de 220,00 horas mensais.

Reajustes/Corregdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 1° de junho de 2018, os salérios serdo reajustados pelo indice de 3,00% (trés por cento) a ser
aplicado sobre os saldrios vigentes em 1° de junho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se que, no més de junho de 2018, as empresas j& terdo um
custo adicional de folha em razéio do pagamento do PPR apurado no periodo de 01/12/2017 & 31/05/2018
(tendo como base o saldrio vigente em maio de 2018) conforme previsto na cléusula 14 da CCT
2017/2018, a diferenga de salario decorrentes da aplicagio do percentual de junho/18 podera ser paga
junto com o salério de julho/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serfio compensaveis os reajustes salariais concedidos por forga de Acordo
Coletivos celebrados entre as empresas e o Sintrapav, bem como, todas as antecipagdes legais e
espontaneas havidas no periodo de 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2018, exceto aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogic de antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo e fungfio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apés 1° de junho de 2017, terdo reajuste
proporcional de forma a manter a hierarquia salarial estabelecida pelas empresas a época de sua
contratagdo.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos em que naoc houver paradigma e/ou em que todos os contratos de
trabalha forem posteriores a 1° de junho de 2017, o reajustamento serd calculado proporcionalmente &
data de admiss&o.

Pagamento de Saldric Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL:

O empregador fornecer4 vale quinzenal de 25% (vinte e cinca por cento) do salério base de
seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que passarem a efetuar o pagamento do salério
integral, até o ultimo dia util do més trabalhado, ficardo dispensadas do fornecimento do
vale quinzenal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa do vale quinzenal, na forma estabelecida no paragrafo
primeiro, sé poderd ser imediatamente implementada nos contratos novos. Nos demais
casos as empresas s6 poderdo modificar o critério mediante pré-aviso aos seus empregados,
permitindo aos mesmos, tempo suficiente para se adequarem & nova sistemética.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:

Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador
ficara responsavel pelo pagamento da multa de 2% (dois por cento) do saldo da remuneragio
devida e ndo paga, no 1° dia (til de atraso, acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia util
de atraso adicional até o efetivo pagamento, salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora a que se refere o caput serd pago juntamente
com a folha de pagamento do més subseqtente ao do dia do atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO:

Em caso de substituigio, o substituto terd direito a perceber o salario do substituido,
enquanto esta perdurar. Em caso de substituigdo superior a 80 (noventa) dias, o substituto
tera direito de receber o saldrio do substituido, com a conseqguente efetivagéo daquele na
fungdo que exercia este.

PARAGRAFO UNICO: O substituto n&o seré efetivado na fungéo nos casos em que
esliver substituindo empregada em licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS:

As Empresas deverdo promover o pagamente do PIS, aos seus empregados, no préprio local
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso contrério fica garantido ao empregado, como se trabalhando
estivesse, o periodo necessario para tal recebimento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Para efeito de calculo do décimo terceiro salario, sera considerado como tempo de servigo,
o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga, na hipdtese do
beneficio previdencidrio ter tido durag&o inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Ao receber o aviso/comunicago de férias, 0 empregado manifestara, no documento, em campo préprio, a
intencdo de receber o adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio. Nesta hipétese, o empregador
devera pagar o valor do adiantamento requerido no prazo de até 05 (cinco) dias (teis apés o retomo das
férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado afastado por doenga ou acidente de trabalho em periodo
superior a 30 dias também podera requerer o adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio, o qual
deverd ser pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a ciéncia do requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores adiantados nos termos do caput e do paragrafo primeiro desta
clausula serdio deduzidos do 13° saldrio devido no més de dezembro do ano em que ocormer o

adiantamento ou, entdo, por ocasido da rescisdo contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de
dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n° 4.747 de 12.08.65.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA:

As empresas remuneraréo as horas laboradas além do horario normal, da seguinte forma:

a) Até o limite de 50 (cinqUenta) horas extras no més, com adicional de 50% (cingGenta par cento)
sobre o valor da hora normal;

b) Acima de 50 (cinqtienta) horas extras no més, com adicional de 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forga de Acordo Coletivo de Trabalho, tenham
expressamente fixado adicionais superiores aos acima estabelecidos, continuardo respeita-los até o
término dos respectivos Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso Semanal
Remunerado deverd ser pago com adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre a hora normal, sem
prejuizo do DSR (Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso Semanal Remunerado podera ser programado para qualquer
dia da semana, na conveniéncia das exigéncias técnicas ou contratuais, respeitando-se, porém, o que
preceitua o art. 7°, inciso XV da Constituigio Federal e a legislagio que institui os feriados oficiais
(municipais estaduais e federais).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO:

Na rescisdo contratual por demissdo sem justa causa, os empregados fardo jus a uma
indenizag&o em virtude do tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada de acordo com
a maior remuneragdo, conforme segue:

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 30 (trinta) meses;

€) 25(vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) meses e um dia a 36 (trinta e seis) meses;
d) 30 (trinta) dias de 36 (trinta e seis) meses e um dia a 48 (quarenta e oito) meses;
@) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagdo de que trata o caput desta clausula também sera garantida ao
empregado que pedir demisséo desde que cumpra o aviso prévio dado ao Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizag8o ndo integra o tempo de servigo, nem reflete nas
demais verbas rescisérias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o empregador ficara
responsével pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia Gtil de atraso,
acrescida de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia Gtil de atraso até o efetivo
pagamento.

Participagdo nos Lucros e/ou Re;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR PROGRAMA D @'NOS RESULTADOS



PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PPR (2018/2019)

1-INTRODUGAO:

1.1 - O SINTRAPAV/PR e o SICEPOT/PR ajustam um Programa de Participag&o nos Resultados como
forma de partilhar os resultados gerados através do cumprimento de metas coletivas e individuais, e ao
mesmo tempo, satisfazer e recompensar os trabalhadores pelo comprometimento do desemprenho
coletivo das diferentes equipes de trabalho, devendo para tanto observar as seguintes orientagfes:

2 - ABRANGENCIA E OBJETIVOS:

2.1-ABRANGENCIA: O Programa de Participagdo nos Resultados - PPR (Leis Federais 10.101/2000
e 12.832/2013) aqui ajustado estabelece conceitos, diretrizes, regras e orientagdes sobre a participagio
dos empregados do setor da construg@o pesada abrangidos por esta CCT, nos resultados gerados nas
empresas.

2.2 - OBJETIVOS:

a) Incentivar o incremento de metas coletivas e individuais, estimular a transparéncia na comunicagéo, no
envolvimento e na corresponsabilidade de todos, de modo a fortalecer a parceria entre os empregados e
as empresas, reconhecendo o esforco individual e da equipe, na busca e manutengio de melhores
resultados;

b) Assegurar a execugo dos servicos com melhorias continuas da produtividade, minimizando custos e
prazos, fortalecendo, desta forma, o comprometimento de todos:

c) Zelar pela instalagio e manutencéo de praticas seguras na execugio das diferentes atividades, por
parte de todos os integrantes;

d) Dotar a Empresa de um sistema decomente do desempenho nas atividades operacionais e
administrativas, vinculado ao alcance dos resultados e que busgue o justo e harmenioso equilibrio nas
relagbes de trabalho.

3 - VIGENCIA:

3.1 - O Programa de Participag@o nos Resultados tera a vigéncia por 12 meses, com inicio em 1° de
junho de 2018 e término em 31 de maio de 2019

4-VALOR:

O valor a ser pago a titulo de PPR coresponde a 9,17 horas de salario base por més trabalhado e a
apurag@o para pagamento do PPR tomara por base os seguintes periodos de avaliagio, conforme abaixo
especificado:

a) 01/06/18 a 30/11/18 (6 x 9,17 horas de salario base);

b) 01/12/18 a 31/05/19 (6 x 8,17 horas de salario base);

4.1 - Por salario base do empregado entende-se o salério contratado excluindo-se quaisquer adicionais
tais como: adicional de horas extras; adicional noturno; adicional de insalubridade; adicional de
periculosidade; anuénios; gratificagdes de fungdo; adicional de transferéncia etc.

4.2 - Os critérios de proporcionalidade que deverdo ser obedecidos s&o os seguintes:

a) os trabalhadores admitidos a partir da vigéncia deste PPR terdo o direito ao pagamento proporcional
conforme o ntimero de meses trabalhados, excluindo-se de tal cdmputo os empregados que nio sejam
efetivados ap6s o término do contrato de experiéncia ou os demitidos por justa causa;

b) a parcela a ser paga como PPR obedecera aos saldrios vigentes nos meses das apuragdes.

c) em casa de transferéncia para outras localidades fora da base teritorial do SINTRAPAYV, e vice-versa,
© empregado fard jus ao pagamento do PPR apurado em cada uma das localidades em que tiver laborado
& de acordo com as regras vigentes nos diferentes locais em que tenha exercido o seu trabalho;

d) os trabalhadores que n&o tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias dentro do periodo de
avaliagdo ndo fardo jus a parcela do PPR correspondente;

€) considera-se como més trabalhado para fins de célculo do PPR, aquele em que o empregado tenha
laborado quantidade igual ou superior a 15 dias corridos;

6~ APURAGOES E DATAS DE PAGAMENTO

5.1 - A apuracao dos resultados sera feita no final de cada periodo abaixo destacado e o pagamento da
Participag@o nos Resultados ser4 efetuado da seguinte forma:

a) Periodo de 01/06/18 a 30/11/18 — Sera pago juntamente com a folha de pagamento de janeiro/19;

b) Periodo de 01/12/18 a 31/05/19 - Seré pago juntamente com a folha de pagamento de junho/19;

6. METAS INDIVIDUAIS -

As metas individuais visam promover um maior comprometimento dos empregados em relagdo aos seus
deveres contratuais e estdo fundamentadas na assiduidade, disciplina e participagdo em cursos e
palestras. Cumpridas essas metas de forma integral, os empregados fardo jus ao pagamento do PPR
relativo s metas individuais a que cada um tiver direito, de conformidade com o peso atribuido a

pelo Programa implantado na empresa.. O descumprimento de tais metas, por sua vez, ird acarretar
desconto do PPR na forma estabelecida nos itens subsequentes.

6.1 - Assiduidade: A existéncia de falta injustificada em cada més de apuragao resultard em perda dos
seguintes percentuais referente ao més do evento:

a) 01 falta: 30%
b) 02 faltas: 0%
c) 03 faltas: 100%

6.2 - Assiduidade em cursos de qualificago e palestras relacionadas & Medicina e Seguranca do
Trabalho: uma falta injustificada resultara na perda de 100% do percentual referente ao més do evento.
Estabelece-se que os cursos de qualificagdo e palestras devero ser realizados durante a jomada normal
de trabalho e integralmente custeados pelo empregador.

6.3 - Disciplinares: Desconto da participagio dos resultados referente a cada periodo de apuragao:

a) 01 adverténcia: 20% do valor de PPR a que o empregado fazia jus no periodo de apuragio onde
ocorreu o evento;

b) 02 adverténcias: 50% do valor de PPR a que o empregado fazia jus no periodo de apuragio onde

ocorreu 0 evento;
c) 01 suspensd@o: 100% do valor de PPR a que o empregadg4azi syno periodo de apuragio
ocorreu o evento.

periodo de apuragéo de 1° de

eito da seguinte forma: 9,17h

o




da multiplicagdo) — 20% (redugdo de vinte por cento que é o desconto aplicado sobre o resultado) = VP
(valor a ser pago para o empregado)

O mesmo critério de célculo aplica-se aos itensbec

7 - METAS COLETIVAS:

7.1 - Deverdo ser ajustadas com a participag&o do sindicato profissional, nos termos da Lei n. 10.101/2000
c/c 12.832/2013. Em caso de ndo fixagio das metas coletivas, prevalecerfio os critérios fixados nas metas
individuais.

8 - DEMISSOES:

8.1 - Os empregados desligados durante o periodo de 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019
receberdo o valor referente ao PPR proporcicnaimente aos meses trabalhados apds a apuragio do
resultado de cada periode nas datas constantes no item 5, dando preferéncia, todavia, aoc pagamento no
ato da rescisdo do contrato de trabalho.

9 - DAS DEMAIS DISPOSIGOES:

9.1 - O PPR previsto neste instrumento nao é cumulative com outro PPR ou PLR implantado na empresa
na forma permitida em lei ficando estas dispensadas do pagamento do PPR estabelecido nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho ou, altemativamente, autorizadas a compensar o pagamento do
implantado sob a forma individual com o estabelaecido neste instrumento coletivo,

9.2 - Os valores resultantes da participagdo nos resultados serdo compensados com qualquer outra
concessdo legal ou judicial da mesma natureza que vier a ser eventualmente estabelecida.

9.3 - As empresas que por forga de Acordo Coletivo de Trabalho, tenham expressamente fixado condigdes
diferentes ac acima estabelecido, continuardo a respeité-los até término de suas respectivas vigéncias.
Prevalecendo-se sempre o que determina o Art. 620 da CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho,
Expirada a vigéncia do Acordo Coletivo a empresa passa automaticamente a cumprir com o disposto na
presente clausula.

Auxllio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA-BASICA:

As empresas fomecer&o gratuitamente uma Cesta-Bésica, entregue aos empregados no dia 20 de cada
més, com a seguinte composi¢ao:

a)13 Kilos de arroz;
b)05 kilos de agtcar;

c) 05 kilos de trigo especial;

d) 03 latas de dleo de soja;

e)04 Kilos de feijéo;

f) 01 pote de Tempero Pronto;

g)01 kilo de fub;

h)01 goiabada de 300 grs;

1) 02 kilos de macarréo;

)1,5 kilo de café;

k) 02 latas de extrato de tomate de 340 grs. cada;
1) 02 tubos de creme dental de 90 grs.cada;

m)02 latas de leite em pd instantaneo de 400 grs;
n)01 kilo de biscoito;

0)02 latas de milho verde;

p)02 pacote de 400 grs de achocolatado;

q)01 pacote de 250g de avela

)02 latas de ervilha

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta béasica poderd ser substituida por vale alimentagic em valor
equivalente, mediante pedido e anuéncia expressa do empregado que assim preferir;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fomecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salério "in natura” e esta
condicionado & auséncia de faltas injustificadas ou ndo autorizadas;

PARAGRAFO TERCEIRO: O fomecimento da cesta basica ndo se interrompera por ocasido do gozo das
férias e nem pelo afastamento do empregado pela Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o critério estabelecido no art. 1°, § 2° da Lei 4090/62, garantindo-se
o direito do empregado em receber a Cesta Basica desde que tenha trabalhado por fragdo igual ou
superior a 15 dias no periodo que antecede o fomecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGOES:

0 fomecimento de refeicdes (café, almogo e jantar) aos empregados, n&o podera ter seu desconto unitario
superior a 10% (dez por cento) do valor/hora do nivel | (um) da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as refeigdes forem servidas no local de trabalho, deverdo ter a salada
acondicionada em separado. *

PARAGRAFO SEGUNDO: Juntamente com o fornecimento das refeicbes e salada, sera obrigatério o
fornecimento de suco ou outra bebida equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A todos os empregados, serd garantido o fomecimento de refeigdes didrias,
em refeitorio proprio da empresa ou através de convénios com restaurantes ou fomecedores terceirizados.
Podera a empresa, ainda, optar pelo fornecimento de Vales RefeigBes para o minimo de uma refeigéio por
dia de trabaiho no prego médio do local de trabalho. Fica estabelecido que o valor face do vale didrio serd
de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) a partir do dia 1° de julho de 2018.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da refeigio na forma estabelecida no paragrafo segundo devera
atender ao que determina o PAT - Programa de Alimentagio ao Trabalhador (Lei n®. 6.321/76), cujo
desconto néo podera exceder a 20% (vinte por cento) do valor do vale, conforme Artigo 2°, §1° do Decreto
n° 5 de 14 de janeiro de 1991,

PARAGRAFO QUINTO: A todos os trabalhadores em obras, as empresas fomecerdo café da manha
consistente em: dois pdes com margarina/doce, sugerindo-se a adigdo de frios, acompanhados de café e
leite, nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio da jomada matinal de trabalho, de conformidade
com o tratamento dado aos empregados alojados.

PARAGRAFO SEXTO: E obrigatério o fornecimento de lanche para os empregados cujo labor
extraordindrio exceda a uma hora extra ao dia.

PARAGRAFO SETIMO: O tempo despendido com o café da manha, nos termos do § 4° e, também, com
o lanche de que trata o § 5° n&o sera computado na jomada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, compelird & mesma
pagar as despesas com o transporte do falecido para o sepultamento, nas mesmas condigdes
contratuais estabelecidas na clausula 24*® da presente norma coletivas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO:

As empresas garantirfio aos seus empregados, por si ou por empresa seguradora, um seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo, indepedente da forma de contratag&o, observado as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminande detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Iil = Até R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil regisjsem caso de Jvalidez Permanente Total por Doenga

8 ia declaragdo médica, em modelo proprio
jugta medica, responsével (eis) pelo laudo,
al, obedecendo ao seguinte critério de

fomecido pela seguradora, assinatia
caracterizando a incapacidade ¢

g , através da cobertura PAED,
somenite no caso em que o préprio segurado seja considérado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR CONSEQUECIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doel seja caracterizada
como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente su: ingdes e que pela



qual ndo se pode esperar recuperacBo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constataco e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenga
Profissional caracterizada seja posterior & data de sua incluséc no seguro, e enquanto haver sua

* permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagio ou proposta de
adesdo.

b) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizago de invalidez de Doenga Profissional,
o segurado serd excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagdo futura a0 mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes
na empresa ou em qualquer oulra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

c) Caso ndo seja comprovada e/ou a caracterizada da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuaré em vigor, observadas as demais condigdes contratuais.

d) Caso o segurado j& tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica © mesmo segurado sujeito as condices desta clausula, sem direito
a qualquer indenizag&o.

IV - R$ 17.500,00 (dezesse mil e quinhentos reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

V - R$ 8.750,00 (oito mil e setecentos e cinquenta reais), em caso de morte por qualquer causa de cada
filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - 8.760,00 (oito mil setecentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia
do seu nascimento;

Vii - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, 0s
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos basicos e variados;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagio do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd uma
indenizacéo de até 10% (dez por cento) do capital béasico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas; a critério da empresa tal valor
podera ser destinado a favor dos beneficirios.

X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do titular do seguro, o mesmo _ recebera, a titulo de doagao, duas
cestas natalidade para cada filho (a), caracterizadas com um KIT MAE, composto por 25 kilos e 22 itens
de alimentos, e um KIT BEBE, composto por 12 itens de produtos de higiene. Os  kits serdo entregues
diretamente na residéncia do fitular do seguro, desde que o comunicado seja formalizado para a
empresa em até 30 dias apés o parto. Para obter o beneficio deverd ser comprovada a
matemnidade/patemidade da crianga através da certiddo de nascimento.

Paragrafo Primeiro - As indenizagSes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentag&o completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo- Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cldusula, com valores base
junho/2018 sofreréo, anualmente, atualizagdes pela variagio do IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas.

Paragrafo Tercelro - As coberturas e as indenizagdes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos
I e Il do caput desta cldusula, ndo serdo cumuldveis, sendo que o pagamento de uma exciui a outra.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo o nascimento de filho do(a) fitular do seguro este recebera cesta
natalidade contendo produtos especificos para atender as necessidades basicas da beneficidria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto.

Paragrafo Quinto - As empresas e/ou empregadores n&o serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Sexto- O custo do seguro conforme previsto na presente clausula deveré ser integralmente
arcado pelas empresas, ndo cabendo ao funcionério nenhuma participagio no custeio desse beneficio.

Parégrafo Setimo - A presente cldusula n&o tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagfo de servigos.

Paragrafo Oitavo - Recomenda-se as empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva de Trabalho,
a ades&o 4 apélice nacional CBIC/PASI, garantindo-se, porém, 4s mesmas, a escolha de outra seguradora
ou de assumir por si prépria a responsabilidade pelas indenizagbes acima discriminadas desde que, tanto
em um quanto em outro caso, sejam atendidos todos os critérios tratados nesta clausula.

“ Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE:

As empresas devem fomecer vale transporte em quantidade necessaria para o trajeto de ida e volta nos
dias a serem trabalhados no més.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que os trabalhadores dependam, exclusivamente, de transporte a
ser fomecido pelo empregador em razdo do trabalho ser realizado em locais de dificil acesso, fora do
perimetro urbano, como por exemplo: construgiio e manutengio de rodovias, usinas, barragens € outros,
as empresas ajustaro com o sindicato profissional um auxilio para locais de dificil acesso, conforme
definido no cédigo 1410 do E-Social, tomando-se por base o tempo médio despendido neste
deslocamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ALOJAMENTOS:

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentemn adequadas condigdes de conforto, tais como:

a) ventilagdo e luz direta suficiente;

b) armérios com repartigdes individuais para cada empregado,

c) dedetizag@o a cada seis meses;

d) limpeza diéria e proibicio de aquecimento ou preparo de refeigio no interior do alojamento:
e) agua potavel e refrigerada;

f) instalagio de ventiladores.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamento do empregador, ndo poderio
deles ser retirados em caso de doenca, antes do término do contrato de trabalho ou enquanto n&o
quitado, desde que a doenga ndo seja infecto-contagiosa.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA:

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar por motivo de aposentadoria, far&o jus a um
abono equivalente a trinta dias da maior remuneracéo recebida, o qual sera pago
juntamente com as verbas rescisorias.

c de Trab A D M

Normas para Admissdo/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia serd de 30 dias prorrogdvel por mais 30 dias, sendo vedada a
prorrogagao-além do 60° dia. Havendo readmissdo do empregado em igual fungéo pela
mesma empresa, ndo se fard necessério o contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO:

O empregador devera fornecer carta de liberagdo e apresentaglo quando solicitada pelo
empregado.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS:

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a correspondente baixa na
CTPS da relagéo de emprego e/ou devolvé-la, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas),
a contar do desligamento, ficara a empresa empregadora, a partir do prazo acima
mencionado, incursa na multa em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado
por dia de atraso, importancia que reverterd em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da comunicag8o da dispensa a Empresa esclarecera,
por escrito, o prazo para que o Empregado entregue, metjiante recibo, a sua CTPS para que
seja dada a respectiva baixa. A falta de_serfrega da LTPS no prazo estabelecido pela
empresa ou a negligencia do trabalhader” isenta a pgfalizagdo estabelecida no caput da
presente clausula. 3

do salério
aterminante

2

da anotagao.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demiss&o sem justa causa, o empregado contratado para trabalhar fora de seu domicilio,
que tenha tido sua passagem de ida paga pelo empregador, tera garantida a passagem de
retorno, em dnibus convencional, para o seu domicilio, ou valor equivalente no momento da
efetiva rescisdo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de transporte de mudanga do empregado, o empregador
se obrigaréa a devolvé-la ao mesmo lugar ou local com distancia equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado para trabalhar fora de seu domicilio,
tera direito a uma passagem gratuita, em onibus convencional, de ida e volta, a cada 60
(sessenta) dias, junto com trés dias de dispensa remunerada que coincidam com o final de
semana, facultada a cumulagéo do DSR,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias, o
empregado néo podera trabalhar em regime de compensagdo do sabado na semana. Caso
o faga, tais horas serdo remuneradas com o adicional de hora extra.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias de dispensa remunerada, fruto de liberalidade da empresa,
consideram-se dias uteis ndo trabalhados, sendo remunerados como tais.

PARAGRAFO QUINTO - As passagens referidas nesta clausula n&o caracterizam salario *in
natura”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas deverdo realizar as homologagSes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
associados do sindicato laboral, que tenham mais de um ano de vigéncia do contrato de trabalho, que
assim optarem no ato de formalizag&o do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescisSes de contrato de trabalho, serdo previamente agendadas junto ao
sindicato laboral, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, antes da data do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as empresas efetuarem o pagamento dos valores referente as verbas
rescisorias através de depésito em conta especifica do trabalhador, ter&o o prazo maximo de 05 (cinco)
dias a partir da data do depdsito para efetuar a homologag8o, caso contrério, ficar8o incursas na Multa
por atraso de pagamento, nos termos do Art. 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORADIA:

O empregado no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado, permanecerd na moradia
unifamiliar fornecida pela empresa, até o quinto dia apés o término deste e pagamento das
verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO:

Sempre que no curso do aviso prévio, comprovar © empregado, obteng#o de novo emprego, ficard o
empregador obrigado a dar baixa na CTPS naquela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado ndo podera ser transferido do local de
trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera dispensar o empregado do comparecimento ao servigo, no
decorrer do Aviso Prévio, caso ocorra paralisagdo total ou parcial da obra ou da atividade. Esta dispensa,
contude ndo enseja a convers&o de "Aviso Prévio Cumprido" em "Aviso Prévio Indenizado” uma vez que
a atividade podera ser retomada durante este periodo. Neste caso a rescisdo contratual processar-se-4
no primeiro dia (til ap6s o témino do Aviso Prévio.

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades

F e de T

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

O empregador forneceréd todos os equipamentos, ferramentas e materiais necessérios a
execugdo dos trabalhos, pelos empregados, inclusive EPI, sem efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os EPIs e outras ferramentas serdo entregues mediante recibo,
responsabilizando-se o empregado pelo extravio ou danificagdo do mesmo, pelo uso
inadequado ou fora das atividades a que se destina.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE CRECHE E PRE-ESCOLA:

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagdo, quando existirem na empresa, por estabelecimento, mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convénio com creches.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Os empregados em vias da obtengo do direito 4 aposentadoria fardo jus a um periodo de estabilidade
conforme abaixo especificado:

a) Garantia de emprego durante 12 (doze) meses antecedentes a data da aquisicdo do direito &
aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a opgdo por apenas uma das hipbteses, para
empregados que contem com mais de 5(cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

b) Garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de aquisigio do
direito & aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a opgao por apenas uma das hipéteses, para
empregados que contem com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a garantia de emprego de que trata esta clausula, o
empregado devera comunicar a empresa por escrito acerca de sua condigdo, no 12° més ou 24° més
anterior & aquisicio da aposentadoria, conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisdes contratuais, sem pagamento da respectiva

indenizacdo pela garantia de emprego, nos casos de falta grave e mutuo acordo entre empregado e
empregador.

Jomada de Trabalho Durag3io, Distribuigio, Controle, Faltas

P /Redugao de J "

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL:

Nos casos em que a obra alinja um estagio inadidvel, por exigéncia técnica ou por dispositivos
contratuais, as empresas poderdo alterar a jornada de trabalho contratada, desde que obedecido o
periodo de descanso entre jornadas na forma preconizada pelo Art.66 da CLT, que estabelece intervalo
de onze horas entre uma jomada e outra, independentemente de autoriza¢do do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de servigos inadiaveis, cuja interrupgdo possa
causar transtornos a sociedade, ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo manifesto, fica
assegurada a possibilidade de sua prorrogagdo até a sua conclusdo, observadas as
condigdes |legais atinentes a espécie constantes dos Art's 61 e 66 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deverd comunicar e justificar através de comespondéncia
encaminhada a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e ao SINTRAPAV-PR, dentro da &rea de
abrangéncia temitorial, quando houver a necessidade de servigos inadidveis, tais como atividades de
concretagem das obras de arte especiais, como viadutos, pontes, trincheiras e tlineis; como conclusio de
servigos de execucdo de capa asféltica em trechos em curva ou que possam oferecer riscos aos usudrios
da via; retirada e transferéncia de rede de esgoto, com destinagio do material de contaminagZio do solo;
quando da ocorréncia de risco de ruptura de aterros em rodovias efou barragens; dentre outros, devendo
fazé-lo dentro do prazo legal de 10 (dez) dias.

Compensacio de Jonada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO:

E possivel a extingdo total do trabalho acs s4bados, através de acordos individuais entre
empregador e empregado desde que respeitados os aspectos desta cldusula considerando-
se cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal de 44 horas podera ser distribuida da seguinte
forma: a) 8 horas em um dia da semana e 9 horas nos outros quatro dias, ficando a critério
de cada empregador a fixagdo do dia da semana de B horas; b) 8h48 minutos didrios em 5
dias da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas
compensadas, em decorréncia da exting@o do expediente aos sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizago do regime de compensagdo de horas de trabalho,
néo impede a realizagio de horas extraordinrias, mesmo em sébados, sendo tais horas
remuneradas como extras e mantida a validade e eficdcia do acordo de compensagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de lanche/café, esse
periodo é facultado ao cdmputo ou ndc da jornada diéria do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que o sébado coincidir com o feriado, caso as empresas
adotem o regime de compensagéo de horas, podera obedecer aos seguintes critérios:

a) pagamento das horas compensadas durante a semana com adicional de extras; ou

b) dispensa, na semana, das horas destipatfas & compehsagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CQ SPENSA DO TRAB. PERIODO DE NATAL, ANO

NOVO E DIAS PONTES:

As empresas, em comum acoydo co gados, poderdo liberar o trabalho no
periodo de final de ano a partir g¢d dia 20 de dgzembro até os dias imediatamente

P



posteriores a passagem do ano de modo a compensa-los com jornada elastecida, dentro
dos limites legais e, desde que, esta compensagao seja comunicada aos empregados com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Na compensagdo ndo serdo considerados os dias 24, 25 e 31 de
dezembro, bem como o dia 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas, em comum acordo com seus empregados,
poderdo liberar o trabalho nos dias ponte entre feriados e finais de semana, mediante
compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO:0 comum acordo mencionado nesta cldusula devera ser
comunicado ao Sindicato, que terd o prazo de 10 dias, apés a comunicagdo, para
manifestar-se com vistas & formalizagdo do respectivo acordo de compensagéo, inclusive
com possibilidade de assinatura posterior a data em que ocorrer a dispensa.

PARAGRAFO QUARTO: As horas de dispensa de que trata esta clausula poderdo ser
compensadas com o elastecimento da jornada didria tanto em periodo anterior quanto em
periodo posterior 4 dispensa, devendo ser anotada esta situagio nos cartdes ponto e recibos
de pagamento dos empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APONTAMENTO DE HORAS:

Seré vélida a anotaco de jornada de trabalho normal e extraordinéria feita por APONTADOR, desde que
o livro ou cartdo-ponto, ao final do més, seja devidamente assinado pelo empregado,

Paragrafo Primeiro - Ocorendo servigo externo excepcional que dificulte o retomo do trabalhador ao
local designado pela empresa para o registro do ponto, as partes ajustam e reconhecem a possibilidade
da adogdo de controle extemno, o qual sera preenchido de proprio punho pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo - O controle externo de que trata o paragrafo anterior, se aplica ao cargo de motorista
cuja atividade exija deslocamento excepcional no transporte de maguinario ou pessoas.

Faitas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE:

Seréa abonada a falta do empregado estudante no horério do exame escolar, inclusive exame
vestibular ao curso superior, coincidente com a jornada normal de trabalho, quando este
ocorrer na base territorial de seu sindicato; desde que em estabelecimento oficial de ensino.
Para que se cumpra o objeto da presente cldusula o empregado devera pré-avisar o
empregador com 48 horas de antecedéncia e fazer posterior comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de um dia, por semestre, ao empregado, para
levar filhos menores ou dependentes previdenciarios de até seis anos de idade ao médico,
mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito (48) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) poderdo deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do salério e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més,
consecutivos ou ndo, para acompanhar filho com necessidades especiais, de qualquer idade,
a consultas ou tratamentos necessarios, mediante comprovagdo escrita. Caso haja
necessidade de auséncia com periodicidade superior a este limite, o (a) empregado (a)
podera solicitar a compensagéo de tais auséncias com as horas extras por ele(a) elaboradas.

Outras disposicdes sobre jomada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS VIGIAS:

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada para os vigias, jornada especial de revezamento,
de 12 (doze) horas normais de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS DE CHUVA E FORGA MAIOR:

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que lendo
comparecido ao local de trabalho, figuem impossibilitados de exercer a sua fungao por forga
maior ou em decorréncia de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto nos
casos de trabalhos inadidveis por sua natureza e nos casos em que o empregado se
encontre em veiculo e equipamento cabinado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas que estiverem em consonancia com os critérios objetivos abaixo descritos, poderdo
estabelecer, dentro da vigéncia desta Convenglo Coletiva de Trabalho, flexibilizagdo da jomada de
trabalho visando manter o fluxo de atividades em periodos de flutuago do volume de produgio, através
de um sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que optarem pela utilizagao deste mecanismo deverdo estar em
dia com as seguintes obrigagdes: a) salariais (saldrio mensalivale); b)alimentagdo (refeicio/cesta basica);
c) fomecimento de uniformes (pessoal de campo), d) EPI's; e) contribuigdes devidas ao Sindicato
Profissional (mensalidade, contribuicio sindical e taxa de reversao salarial), descontadas dos salérios dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ante a opgao por tal sistematica e a comprovagéo dos critérios estabelecidos
no paragrafo anterior, serd formalizado Acordo Coletivo de Trabalho, com as condigfes a seguir
transcritas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicago da flexibilizagio de jomada observaré as seguintes condigbes:

1- Ao final de cada més, a empresa afixard no quadro de avisos o demonstrativo do saldo de cada
empregado, assinalando o seu débito/crédito de horas.

2- O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma;
| = quanto ao saldo credor:
a. Com a redugfo da jomada diaria;
b. Com a supress&o do trabalho em dias da semana;
c. Mediante folgas adicionais;

d. Através do prolongamento das férias;

Il - quanto ao saldo devedor pela prorogagao da jomada diéria inclusive aos sabados;

3. Ao final de cada quadrimestre ocorrerd o zeramento do banco de horas, ou seja, havendo débito, este
serd assumido pela Empresa e, havendo crédito, seré este remunerado na forma da Convengao Coletiva
de Trabalho, juntamente com os saldrios do més subseqiente ac do encerramento do quadrimestre,

PARAGRAFO QUARTO - A compensagéo entre crédito/débito poderd ser efetuada mediante os
seguintes critérios minimos:

a) Cada hora laborada além da jornada contratual podera ser compensada com uma hora de descanso
nos casos em que as folgas forem concedidas em dias pontes entre feriados e fins de semana; no dia do
pagamento ou no dia seguinte ao mesmo; e nos dias adicionais para visita a familia, quando o empregado
se encontrar alojado fora de seu domicilio;

b) Quando o descanso compensatorio for programado para dia (til de trabalho distintamente dos tratados
na alinea anterior, as horas de trabalho ser8o compensadas com critério de 5h30 (cinco horas e meia) de
trabalho por um dia de descanso;

€) Asregras acima estabelecidas também se aplicam nos casos de descanso antecipado para reposi¢ao
de trabalho posterior;

PARAGRAFO QUINTO - Somente 50% (cinqUenta por cento) das horas laboradas, além da jomada de
trabalho dos dias Uteis, respeitado o limite didrio de 01 (uma) hora e, consequentemente, de 26 (vinte e
seis) horas por més, poderfio ser destinadas ao Banco de Horas, exceto nos casos em que 0
elastecimento da jomada for prévia e unicamente ajustado para folga em dias pontes entre feriados e fins
de semana;

PARAGRAFO SEXTO - A programagio de trabalho ou a determinagio de descanso, destinado a
posterior reposi¢&o com trabalho extraordinario, devera ser antecedida de aviso prévio de, no minimo, 02
(dois) dias, iniciando-se a contagem pelo dia seguinte ao do aviso e incluindo-se na mesma o Gitimo.
Exemplo: Se o aviso para o evento (folga ou trabalho extraordinario) for dado na Segunda-feira, este
somente poderd ser realizado a partir do horario de inicio da jornada normal de quinta-feira;

PARAGRAFO SETIMO - Por ocasido de convocagdes para o atendimento de demanda extra, os
funcionérios com saldo de horas negativo terdo a obrigatoriedade de comparecer no dia estabelecido,
sendo que, em caso de falta injustificada, havera o desconto efetivo dessas horas no saldrio do més da
ocorréncia;

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que vierem a ser admitidos ap6s a celebragio do respectivo
Acordo Coletivo de Trabalho, terdo adesio automética ao mesmo, mediante assinatura em instrumento
especifico;

PARAGRAFO NONO No caso de rescisfo contratual, por qualquer motivo, a Empresa efetuard o
zeramento do banco de horas, em conformidade com o disposto no item 3, retro.

Férias e Licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS: /

O inicio das férias individuais sg

pado para iniciar no primeiro dia Gtil apés o
descanso semanal remunerado bet

otas~faias coletivas ndo podera coincidir

REiro de janeiro, ndo serdd estes dias computados como
due o Empregador poderd /concedé-los a titulo de licenga

)

periodo de férias; de fo{mg
remunerada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a concesso de férias coletivas for superior ao di
adquirido em face do periodo aquisitivo do empregado, os dias excedentes seréo pagb
titulo de férias vedando-se seus descontos posteriores;




PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo de férias
deveré ser complementado o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente ao més
de gozo das férias;

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos os
empregados que solicitem suas demissdes, exceto periodo de experiéncia.

Outras disposigdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS:
Os empregados fardo jus a garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o
retorno das férias.
PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica nos casos em que as férias s&o

concedidas em decorréncia da paralisagdo da obra, fato este que deverd ser,
obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambi de Trabalh

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS:

O empregador deverd manter, nos termos das NRs 18 e 24, refeitdrioc com o minimo de
conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO - Em tal refeitério ndo podera haver discriminagdo no conforto ou na
alimentagao para empregados de diversas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRIGOS:

As empresas manterdo abrigos adequados para o conforto de seus empregados nas horas
destinadas a refeicdo e descanso, inclusive ao longo das rodovias. Além disso, criardo
abrigos provisorios para a protegdo de seus empregados contra intempéries e, também, para
abriga-los quando da explosdo de minas em servigos de exploragao de pedreira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO:

As instalagbes Sanitarias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatério, vaso
sanitario, mictérie, chuveiro e tanque para lavar roupas, na proporgao de 01 {um) conjunto
para cada 10 (dez) trabalhadores ou fragdo, as quais serdo mantidas em perfeito estado de
higiene.

PARAGRAFO UNICO: Nas obras itinerantes também devem ser fornecidas instalagbes com vaso
sanitario e lavatério em nimero suficiente para atender as necessidades fisiolégicas dos
empregados nas frentes de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INICIO DAS ATIVIDADES:

A empresa, antes de iniciar as suas atividades, devera encaminhar ao respectivo Sindicato
Profissional cépia do exigido no artigo 160 da CLT, bem como da NR 2, da portaria 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS PROGRAMAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Orienta-se 4s empresas contratantes que adotem a cautela de exigir que suas subcontratadas cumpram
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto as
disposiges constantes das NR 5 - CIPA — Comiss#o Interna de Prevengao de Acidentes, NR 7 — PCMSO
— Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, NR 9 - PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Portaria 3.214/78), NR 18
(PCMAT) — Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indiistria da Construgsio e NR 26 —
Sinalizagdo de Seguranga.

PARAGRAFO UNICO: Orienta-se, ainda, que se destaque a importAncia do compromisso dos
empregados no cumprimento das normas de seguranga e uso do EPI, incluindo-se, em tal campanha, a
de proibi¢do do uso de celular no decorrer da jomada de trabalho.

CIPA eleicdo, atribuigdes,

aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA:

Os membros titulares e suplentes da CIPA gozardo de estabilidade no emprego desde a data do registro
de sua candidatura até um ano apés o término do seu mandato. Se por qualquer motivo a eleigdo for
adiada, as inscrigbes dos candidatos continuaro vélidas até o resultado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

Os empregadores convocardo eleigbes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagéo, devendo esta ser realizada até 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato anterior, dando publicidade do ato através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refere o "caput” devera constar o local @ o prazo
de inscrigdo dos candidatos, o qual seré remetido ao sindicato na data de sua publicago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Inscrito sera fornecido comprovante de sua
inscrigao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o encerramento das inscrigdes os empregadores
comunicardo aos trabalhadores, através de Edital, a relagido dos candidatos inscritos,
devendo ainda as cdpias dos Editais serem afixadas nos diversos setores da empresa, em
local de facil acesso, permanecendo expostos até a data da realizagéo das eleigdes;

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente da CIPA ficara encarregado de remeter ao respectivo
Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias da realizagao das eleigdes, comunicagao
por escrito do resultado indicando os membros eleitos, titulares e suplentes, bem como a
copia de toda documentagéo referente ao processo eleitoral da CIPA;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidade no processo eleitoral e em sendo
solicitado sua apuraglo, a CIPA vigente tera o seu mandato prorrogado até a solugéo final
das irregularidades.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas respondero solidariamente pelas obrigagfes do
Presidente da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMESSAS DE ATAS DA CIPA:

O Presidente da CIPA devera enviar ao respectivo Sindicato Profissional, copias das atas
de suas reunides, dentro do prazo de 10 (dez) dias de sua realizagao devendo a mesma ser
afixada nos quadros de avisos da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGULAMENTAGAO LEGAL DA CIPA:

Na superveniéncia de norma legal que introduza qualquer modificagio com relag&o & CIPA
as cldusulas que tratam do assunto desta convengao serdo prejudicadas e as partes deverdo
retomar as negociagdes, caso conveniente.

paraF ¢io de Aci e D do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO DA CIPA:

O empregador garantird aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por
semana dentro do periodo de trabalha, para realizagio de inspeg&o de higiene e seguranga no trabalho
no ambito da empresa, sendo que:

a) O Presidente da CIPA deverd comunicar ao respectivo Sindicato profissional, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, quando da realizagio da semana de prevengo de acidentes:

b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com a participagdo do respectivo Sindicato profissional
quando da realizag8o do treinamento dos componentes da CIPA.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS:

Ficard a empresa desobrigada das conseqiéncias legais decorrentes da falta do exame
demissional do empregado, caso este se recuse a fazé-lo, ou entregé-lo.

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso prévio devera constar local, hora e data do exame,
cujo agendamento ndo poderd ultrapassar de 8 (oito) dias da entrega do aviso. A auséncia
injustificada do Empregado isentard a Empresa de quaisquer responsabilidades pela falta do
exame demissional.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho, material para prestagdo de
primeiros socorros em local de facil acesso, sob responsabilidade de pessoa treinada, assim
definida pela portaria 3214/78, mantendo os seguintes suprimentos de emergéncia:

a)lnstrumentos: tesouras, pinga, conta-gotas;

b) Material para curativo: algoddo hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo, atadura de
crepe e caixa de curativo adesivo;

Cc)Anti-sépticos: solugdo de timerosal, solugdo de iodo, 4gua oxigenada, dlcool, éter, agua
boricada;

d) Medicamentos: analgésicos, colirio neutro, soro fisioldgico (NR-7.6.);

Outras Normas de P cdo de e Doencas Pr It

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO:

O Presidente da CIPA enviara ao sindicato
Trabalho enviados ao INSS, para fin:

Ihadores cOpias das comunicagdes de Acidente de
sticos’e de acompanhamento sindical.

CLAUSULA QUINQUAG



O empregador permitird o acesso de membros da diretoria do respectivo Sindicato
profissional s suas obras, no intuito de que aquela possa acompanhar o cumprimento do
presente CCT e desenvolver agdo que aprimore a relagdo empregado-empresa. Podera
rainda a diretoria do respectivo Sindicato profissional, aproveitando o acesso que nesta
clausula se permite, desenvolver agdo incrementadora a sindicalizagdo dos trabalhadores
da obra, fora dos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O acesso ser4 previamente comunicado & empresa com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESAS:

Fica estabelecido o direito & eleigao direta de 1 (um) representante sindical nas empresas
com mais de 50 empregados do enquadramento profissional do SINTRAPAV/PR. Nas
empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica garantido o direito & eleigio de 1
(um) representante para cada grupo de 200 (duzentos) empregados e fragéo, levando-se em
consideragdo para tanto, o nimero de empregados de cada estabelecimento da empresa
dentro das respectivas bases de representagdo sindical, até o limite méximo de 5 (cinco)
representantes por empresa, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS:

Fica assegurada aos diretores sindicais ndo licenciados a dispensa remunerada, em até 2
(dois) dias mensais, para que possam participar das reunibes, mediante oficio do respectivo
Sindicato Profissional, encaminhando o calendério de reuniées para as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA
EMPRESA:

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representagdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, poderdo afastar-se do servigo por motivos sindicais a
requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
computando-se tal periodo como efetiva prestagdo de servigo para todos os efeitos legais,
limitada a 1(um) dia de servigo por més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais, especificas das empresas a que pertecem, devidamente convocadas e comprovadas.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS CAGED:

O empregador remeterd ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, cépia do
cadastro geral dos empregados admitidos e demitidos no més.

PARAGRAFO UNICO: Apresentando o sindicato profissional, inclusive por meio eletrénico, a
ficha de associado devidamente assinada pelo trabalhador, as empresas fornecerdo, pelo
mesmo meio, 0s ¢ is dados r arios ao seu preanchimento.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE:

De acordo com artigo 545 paréagrafo Unico da CLT, a empresa seré obrigada a descontar em
folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante notificagé&o do respectivo
Sindicato Profissional, desde que por eles autorizados, recolhendo ao mesmo até o 10°
(décimo) dia subseqiente ac més que originou o desconto, mediante relagdo nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, a Empresa deverd
encaminhar ao SINTRAPAVIPR a relagdo dos Empregados que sofreram o desconto,
indicando nome, fungdo e salério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade sera aplicada
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros dias, com
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqilente de atraso, além de juros de mora de
1% ao més e corregdo monetéria, ficando nesse caso, o infrator isento de outra penalidade

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL:

Sera descontado dos salérios dos Trabalhadores beneficiados por esta Convengo Coletiva de Trabalho,
4% (quatro por cento) sobre a sua remuneracio do més de JUNHO/2018 e 4% (quatro por cento) sobre
sua remuneracdo do més de dezembro/2018. Essas contrbuicdes deverdo ser recolhidas pelo
empregador em favor do SINTRAPAV juntamente com a relagdo nominal dos contribuintes onde conste:
Nome, Cargo, Remuneragao e contribuigio, até o 10 (décimo) dia do més subseqUente ao que originou
o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés a data base e que ndo sofrerem o desconto
previsto nesta cldusula, o sofrerdo, sendo que neste caso a contribuicio devera ser recolhida até o 10
(décimo) dia do més subsequente & contratagio,

PARAGRAFO SEGUNDO: O no recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de
20% (vinte por cento) sobre o total a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela

iagao da TR ou indexador sucedaneo, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més
de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do da referida taxa, o
qual deverd ser apresentado individualmente pelo empregado, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
do registro da Convencéo Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificagéc e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando poderé opor-se
pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, ¢ qual devera
constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO QUARTO- Ficam excluidos desta obrigagdo, os trabalhadores que por forga de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado para vigéncia em periodo idéntico desta CCT, tenham contribuido na forma
estabelecida no respectivo Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REVERSAO EMPREGADOR:

As empresas representadas pelo SICEPOT/PR, recolhero para 0 mesmo uma contribuicio complementar e
necessaria a manutengdo das atividades sindicais, incluindo-se nesta a retribui¢8o pela obri ia rep! vidad
da categ: nas negociagd que resultaram na Celebragdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, cujas cléusulas devem ser cumpridas por todos que integram a categoria. A reversao patronal, por seu tumo,
devera ser recolhida no valor proporcional ao capital social da empresa vigente em 31 de maio de 2018, conforme a
tabela abaixo: i

= z Reversiio Parc. 01 Pare. 02
Biliy, TOREAREVERSAUFATRONAL 2018 juls jan/19
1 Até 1500000 RS 79532R$ 397,66 RS 397,66
2 De 15.000,01A 6000000 RS 124800R$ 624,00 RS 624,00
3 De 60.000,01A 180.000,00 RS 1.64897RS 82449 RS 824,49
4 De  180.000,01A 500.000,00 R$ 2.34127RS 1.170,63 RS 1.170,63
5 De  500.000,01A 1.000.000,00 R$ 3.12127RS 1.560,63 RS 1.560,63
6 De 1.000.000,01A 1.800.000,00 RS 4.20127RS$ 210063 RS2.100,63
7 De 1.800.000,01A 3.000.000,00 RS 570127R$ 285063 RS 2.850,63
3 De 3.000.000,01A 5.000.000,00 RS 7.86127RS 3.930,63 RS$3930,63
9 De 5.000.000,01A 8.000.000,00 RS 10.561,27RS 5.280,63 RS 5.280,63
10 Acima de £.000.000,00 RS 11.461,27RS 573063 RS 5730,63

PARAGRAFO PRIMEIRO: As emp que quitarem a reversfo p 2018 em uma Unica vez, fazendo o
pagamento até o dia 20/06/2018, terdio um desconto de 10% sobre o valor total.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no imento da S0 p
(dois por cento), mais 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

na data prevista acarretard multa de 2%

PARAGRAFO TERCEIRO: As Associadas a0 SICEPOT-PR que estiverem adimplentes com os cofres sociais, fardo
Jus a uma bonificagdo de 50% sobre a tabela acima.

PARAGRAFO QUARTO: Conforme deiil no dia 13 de junho de
2018, fica gurado, 4s emp i que pag ac ¢do sindical 2018, o direilo ao desconto de
100% do valor pago sobre a Reversdo Patronal 2018 até o limite da tabela, devendo recolher, apenas, 50% (cinquenta
por cento) sobre o saldo que restar apés o desconto integral da Contribuicio Sindical j4 recolhida. Nos casos em que o
valor pago a titulo de Contribuig&o Sindical for superior ao valor instituido na tabela do caput desta cléusula, as

P ficam disp do pag da gador, mas ndo far&o jus, entretanto, a devolugio dos
valores pagos aquele titulo, conforme deliberado pela Assembieia Geral Extraordinéria do SICEPOT-PR.

em A b Geral E ding

PARAGRAFO QUINTO: As condigbes acima estabelecidas foram incluidas na p Convenglo Coletiva de
Trabalho em caréter excepcional e em razdo do disposto na Lei 13.467/2017 que tomou facultativo o recolhimento da
Contribuigdo Sindical podendo ser revista na Assembleia Geral Ordinaria que tenha por objeto, deliberar sobre a
previ G aria para o 2018, conforme justificado na AGE que assim autorizou.

Outras disposigoes sobre relaglio entre sindicato @ empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATA DE REUNIAO:

Em toda e qualquer reunido feita entre o SINTRAPAV/PR e EMPRESA e o SICEPOT/PR,
devera ser extraida ata correspondente, se uma das partes assim o quiser, a qual serd
assinada pelos presentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:

O empregador mantera o quadro de avisos em locais acessiveis aos empregados, para a
afixagdo de materiais do respectivo Sindicato Profissional @ de interesse da categoria,
vedada a afixagdo de material politico partidéario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO DAS EMPRESAS:

O SINTRAPAVIPR poderé realizar Assembléias nas dependéncias da empresa. A realizagao
de Assembléias dentro das dependéncias-d& empjesa deverdo ser previamente acertadas
entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESINA S



Apresente CCT fixa as garantias bdsicas para a categoria profissional, podendo o
SINTRAPAV/PR celebrar acordos coletivos complementares com as empresas, as quais
poderdo solicitar a assisténcia do SICEPOT/PR.

Al

Mecanismos de Soluglio de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGOES PERMANENTES:

Fica instituido um canal permanente de negociagdes e entendimentos entre os Sindicatos
Convenentes, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, objetivando
atender as necessidades da categoria com a assisténcia de seus respectivos sindicatos,
respeitando-se o que preceitua o art. 617 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES:

Fica convencionado que na ocorréncia de infragbes relacionadas ao cumprimento de
clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as entidades convenentes deverio
procurar entendimento para a solugdo, antes de buscé-lo na SRT (Superintendéncia
Regional do Trabalho), ou posteriormente por via judicial, resguardando-se os preceitos do
art. 617 da CLT.

Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOS DIREITOS E DEVERES:

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, dever&io acatar
e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagao em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SUBEMPREITEIRAS:

As empresas que contratarem subempreiteiras obriga-se a orienté-las ao cumprimento das
normas desta CCT e ao disposto no artigo 455, Paragrafo Unico, da CLT, especialmente no
que se refere a contrato de trabalho e equipamentos de protegio e seguranga.

D do Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL:

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal, em favor
do empregado, por clausula descumprida desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que
consignem a obrigag&o de fazer. Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejam
penalizagbes especificas, ficando claro que, em hipétese alguma, podera ocorrer a
acumulagéo de multas por infringéncia de uma mesma cldusula.

Outras Disposigbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO SICEPOT:

A Comissao de Politica e RelagSes do Trabalho -CPRT do Sicepot-PR é presidida por Soraya dos Santos
Pereira, com a assessoria juridica de Carlos Henrique Machado e Assessor Tecnico Jose Carlos Lada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO FIRMADOS
COM O SINTRAPAV-PR

As empresas que por forca de Acordo Coletiva de Trabalho, tenham expressamente fixado condigbes
superiores, continuarao a respeita-los até término de suas respectivas vigéncias. Prevalecendo-se sempre
0 que determina o Art. 620 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RENOVAGAO CNH

As empresas liberarfio os empregados que exercem a profissdo de Motoristas e Operadores de
Equipamentos, no periodo necessério para a realizagdo dos exames para fins de obtengdo e ou
renovagdo de CNH. Sendo estes dias, considerados como dispensa remunerada pela empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA:

As partes manifestam a intencdo de instituir comissdo de conciliagio previa no &mbito de suas
representacdes, iniciando tratativas para viabiliza-la a fim de melhor atender as demandas de seus
representados.

RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO
Presidente
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR

SERGIO PICCINELLI
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PARANA

ANEXO0S
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002772/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/10/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049373/2018
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Confira a autenticidade no enderego hitp:/

mite. =nv
SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
80.563.463/0001-09, nesto ato rapresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR ZACHI CLAVISSO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato repr {a) por seu Presid Sr{a). ARI FARIA BITTENCOURT:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Con
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da

de Trabalho no periodo de 01° de junho de
f‘qia junhe.
l«"
/ﬁ
A presente Convengao Coletiva de Trabalho uhmm 5) Emegoﬂa(s) Profissional Liberal, do Plano da
CNPL, com abrangéncia lerritorial em PR.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ™

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1” de junho de 2018 o salério de ingresso para admiss@o na empresa, serd de
RS 1.785,00 (um mil, setecenios & noventa e cinco reals) e apds expenéncia de 80 dias serd efetivado com o salério
de R$ 2.181,00 (dois mil ,cento e oitenta e um reais).

REA:!USTESICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - RENEGOCIAGAQ

Na hiplese de alteragdes na legislacho salarial em vigor, ou alteraglio substancial de condicdes de trabalho e
salério, as partes se reunirlio para examinar seus efeilos, para adogio de medidas que julgarem necessarias com
relacho ao piso salarial.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

wwwl, V2018
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Os salérios dos por esta Ci Coletiva de Trabalho serdo reajustados, a partir de 01
de junho de 2018, com um percentual correspondente @ 2% (dois por cento), a ser aplicado scbre os salarios de
junho de 2017 (saldrios estes j& corrigidos com o percentual integral firmado na Convengéo Coletiva de Trabalho
2017/2018).

Aos empregados admilidos apds 1.° de junho de 2017, sard garanlido o reajusts eslabelecido nesta clausula
proporcionalmente a0 seu lempo de servigo.

§ 1.2 - COMPENSAGOES: A correcio salarial ora
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, dn ou

desde junho de 2017. Nao sero salariais por
cargo equiparagic nlmdpnrumem]udnnl término de ap! ou impl
normativa n.* 4 do TST, alinea XXI).

§2°- Anemdnoﬂeadamtaﬁpaunemwsledussﬂénmaqui belec englobam @
todos os més de junho de 2017.

todos os P e

pelo empreg;
promogao, transferéncia de
de idade (

§ 3.° - As eventuais ar ou abonos, 1t ou
apés junho/2018, serdo mmpensadns com
outras Convengbes ou Aditivos firmados pelas partas.

08 que vierem a ser concedidos
por leis futuras ou disposigio de

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas até a
sem qualsquer acréscimos ou penalidades.

giho de 2016 licag3o da Convengao
imite ppp&-enmuossm do més de setembro de 2018
i Y

DESCO RIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Podera ser descontado mensalmente dos saldrios dos empregadosda aoomo com o Art. 462, da CLT, além dos
descontos em Lel, o8 a o salarial para

de bans de uso e consumo, p iad mmﬁm I
dentistas, bemmudnaegurosdewdaamgnmo em favor de A doFundunérloaeomrm
desde que i por escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS
As empi am

que se encontrar em poderdio, pr
condigdes para pagamento dos saldrios, ind\mﬂemnedosdunlehm

Jjudicial ou unmmhlﬁda que conlinuarem a operar @ as empresas

com o sindicato dos empregados,
rescisdrios.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Dum.vﬁmﬂmmmmTMhooMmaInﬂadnnudnchpdalNPanGE supere a
30% (trinta por cenio) mo més, os en salarial acs
empregados, equivalenia a 40% (quarenta poremrn}dosaum -!é ts{qlinzc)diasmmdu contados da data de
pagamento mensal de saldrios adotado pelo empregador.

Pardgrafo Gnlco - Na hipSlese de extingdo ou ndo divuigagio do INPCABGE, sera adolada como Indice
inflacionario o IGPM - indice Geral de Pregos de Mercado - da Fundagfio Getulio Vargas.

37312018
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CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que niio tenha cardter meramente eventual, o empregado fard jus ao saldrio do
substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas axtras trabalhadas ap6s a jomada da trabalho terio remuneragdes acrescidas de B0%
(sessenta por cento) do valor da hora normal de servigo, sendo que as demais terBio 85% (oitenta e cinco por cento)
de acréscimo.

As horas trabalhadas aos domingos e feriados serio remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor da hora normal nos termos da Lei n.° 605/49. Poderd o empregado, @ seu juizo e como excegdio optar pela
compensacgio em folga durante os periodos normais de trabalho, as horas extras cuja retribuicho pecunidria
renunciar,

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO PELO USO DO CARRO PROPRIO

Sempre que o Técnico Agricola empregado utilizar carro proprio a servico e
negnrlhoiumvahrporqulnrnmmdadoquoumwmdu mmdnmpmsamhssonspiunﬂhamonsﬂl
de custos pelo empregador, ajustado entre as partes o 8
seguro total do veiculo. Esta verba lem natureza indenizaldria, -mnmdmnwaruwmmmﬂo

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contralo de experiéncia s6 terd validade se expressamenie celebrado com data de Iniclo datilografads a
assinalura do empregado sobre; a referida dala, devendo ser anotado na CTPS do empregado

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A empresa dispensara o empregado do cumprimento de Aviso Prévio por ele concedido, em razio da oblengéc de
um novo emprego, desde que o empregado comunique com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Mompngmuquﬂmmuoommmlnhmm(dnz)mdnn:balhonaemprm & que na vigéncia do confrato de

trabalho comprovar, por escrito, que estd na condigo de, no mdximo em 12 (doze) meses ldqunnrudluﬂul
aposentadoria, na hipitese de sua despedida imotivada, por iniciativa da , ficard

mmwdnmamwwwumm enmlonaoohlwwoutmmpmgommAquouja

W, mie

2018
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aposentado, sempre com base no Gltimo saldrio p na empresa. O direito a0 iso serd assegurado por
umpeﬂmamax:mudaIz(daza)mam.nonmdadmdammmdalmmﬁmmmm nao
fazendo Jus ao mesmo direlto o empregado que se demitir, celebrar mcordo ou passar a perceber auxilio
enfermidade ou se aposentar por Invalidez.

Pimeiro: nao ferd jus ac direito o empregado que nSo comunicar, por escrito, a imindncla da
aposentadoria ao seu empregador,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagéo do contrato de trabalho, por pedido de issdo0, 08 férias proporcionais a
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragBo superior a 14 (qualorze) dias mnlorm]mspmd&uu do Tribunal
Superior do Trabalho (Samula 261).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGOES
Apmtmcéodnammmommwwnlvswmgaosupoﬂwaomidommamp«m
profissional, conforme

exparimantal, a promogfio @ o respectivo salario serfo obrigatoriamente anotados na cartsira
plano de cargos e saldrios se houver.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
A gestante gozard de garantia de ficando tra a arbitraria ou sem justa causa

desde o momenlo da confirmacao da gmv‘uu até 150 (cento e dnquom.l) dias apds o pario, nos termos da letra
‘v, do inciso Il, do art. 10 do ADCT,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONPIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

Por se tratar de profissionais liberais, a
regulamantador de n.* 90.922 de 06/0
sobre ¢ exerciclo da profissdc. Se

JORNADA DE TRABA

CLAUSULA VIGESIMA - INTER

0 empreg autorizara, h e i de seguranga. que seus emprega
Irahllho para gozo de intarvalo para descanso pravisto no Art. 71 da CLT. Tal sit
8o ou
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FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

smmm«::mmm. i pelos fi da F
que serdo
mmmumntmom;muamWowdamMm "

Social, do
contra recibo

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEIGAO

Os empregados que, em regime de trabalho exiraordindrio, operarem apds as 19h00min horas, desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jomada normal, fard jus & refeiciio formecida pelo empregador ou a

te @ 2% (dois por cento) do piso salarial. O mesmo se aplicard ac trabalho extracrdindrio
executado nos sabados, apés as 13h00min (treze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DEONIBUS

Em caso de greve do colelivo, os empreg; terdo abonadas as faltas d . cabendo aos
mesmos, todavia, envidar todos 0s esforgos necessarios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao
Wpregador em caso de

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Ewndommwnouwdounlrm.ummu P i dos

qualquer forma di preg: direta ou ind
mmmwm

sendo vedada
mhmcarrmdomptum

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAD EM ASSEMBLEIAS E EVENTOS
SINDICAIS

Auwmnmmmmhnllbwumwmw pelo menos 2 (duas) vezes ao ano, para que esles
de Gerals ou outros eventos convocados pelo SINTAG-PR, liberando
ao dia da & da real da ou eventos.

pwallmn uwﬂh

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AS INFORMAGOES

Mediante requisicho do Técnico empregado, a empresa fomecerd amplo acesso e conhecimento referente as
informagdes contidas em sua pasta funclonal, inclusive certidao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

wwwd. e 18
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Solicita-se o desconto e recolhimento da taxa de Reversdo Assistencial, em favor do Sindicato dos Técnicos
Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parand, no valor de 3% para os associados e 5% para os n3o sdcios, a ser
descontado da remunerago de todo ef da , na folha de do més de 18e
recolhida alé o dia 101104?01! |umaagam1ooo G’Ctsﬁ-! Caixa Econdmica Federal, Centro, Curitiba. A
Contribuicdo A I 86 serd dase o gado autorizar prévia e expressamente.

o até a data ]

§ 1. ° - Em caso de ndo arcard com o &nus, acrescido da multa

estabelecida no artigo 600 da CLT.

§ 2. ® - Solicita-se o desconto da taxa de reversdo dos novos empt iticl P apds a data-base
{junhn}mmprmdaiﬂ(wll)mmrewumunhdomeqmnhmnrucdhmnoampmqomlmor

icio do dar.foﬂuam lqulldlvemur

tempo,

ulconmvlommdoTubthounqumﬂn
de

§3.°-fica | a0s

o direito de op

pelo
embora sam sfeito retroativo, a contar do registro e

ou perante o gador, através de termo redigido por
outrem, nqualduvaramsnﬂrmaatemdapordull d Sea A
for apresentada perante o Sindicalo, serd fomecido recibo da entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que ndo seja efetuado o desconto,

§ 4. Para os efeitos do anterior, rep as empt rol com copia das oposigdes, no prazo de 05
(cinco) dias da data da oposiglo;
§ 5. ° - Siio vedados a0s empregadores ou 80s seus assim 0s g eos de

dopnﬂmmnmhmmim a adogdio de quaisquer pi i visanda i ir o8 em p! a
Ihes sando i vedado & elaborac@o de modelos de documentos de oposigo para
mmmﬂdmpduempmgadm

§6° - dor ou seus
mponssbﬂudm.ﬁwmsumu

uddarmhu”v!udopﬂ'awﬁoquimpwmnr

acvis, se

e
§7°-0 a G Coletiva de Trabalho, @ mais o que se refere as cbrigagdes

constantes nesta dausda nlnubomsuao Sindicato Patronal qualquer nus acerca de eventual questionamento
judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigdes ora solicitadas;

§8°-0 da C | ora sol se faz no estrito das
subscritas e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assi:
& para as ¢

i as 5 is &

sindicals patronals e de empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CATEGORIA PROFISSIONAL DE TECNICOS AGRICOLAS

Optmmemunonhmtivoabm\qe a goria profi Agricolas em suas diversas
(Agricola, Pesca, Leita @ der Enologia, Came o derivados,
Msuunhghmrahwdnwuuaﬁns). vinculo com as emp ]
cuja ica seja repr da pela Fed: do
Comércio de Bens, SeMcoaeTmsmodaPmM
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

21052019 Madiador - Exirato Convencio Colstiva

mmmao§2'mwﬂoe14ucﬂ anmmammmﬂumdaAmpobprmmlmduw
(sessenta) dias, da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como permitird a colocagio de
Iinformagdes de interesses dos Técnicos Agricolas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO COMPETENTE

Aipmudmnohmdlmﬁwdermblmodacumblplndmaumrmmminplu:qhdq
presante convanglio, tanio em relaclo as quanto

O presente ajuste é considerade firme e valioso para ger, por seus dit ithy todos os individuais
de ihos fi entre as emp ep! d: wamwumemmm|mm
agricolas de nivel médio rep dos pelo icalo dos Técnicos Agricolas da Nivel Médio no Estado do Parand
= SINTAG PR.

mmncuvm
SIDENTE
mmmmmmmomnemnemomssuponnmm

ARI FARIA BITTENCOURT
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp:/iwww.mte.gov.br,

ww3.mie. 32018
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lgampos Verdes M.F. FRAGA MATIAS - EIRELI

servigos CNPJ: 13.495.309/0001-41
I.E.: 905.546.92-93

M.F. FRAGA MATIAS - EIRELI
Rua Dorvalina Dias de Jesus, n° 1.180 - Vila Nova Pora - Ivaiporda/PR
Tel.: (43) 3472-5091 / (43) 99901-5703
camposverdes servicos@hotmail.com
CNPJ: 13.495.309/0001-41
I.LE.: 905.546.92-93 Inscrigdao Municipal: 11025

TOMADA DE PRECOS N°. 02/2019

PROPOSTA DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: M. F. FRAGA MATIAS - EIRELI

CNPJ: 13.495.309/0001-41 | INSCRICAO ESTADUAL: 90554692-93
E-MAIL: camposverdes_servicos@hotmail.com

ENDERECO COMPLETO: Rua Dorvalina Dias de Jesus, n° 1.180 — Vila Nova Pora

AGENCIA BANCARIA: Sicredi 0736 | C/C: 15156-4

REPRESENTANTE: MARCOS FERNANDO FRAGA MATIAS

CPF: 009.658.249-93 RG: 9.654.062-0

TELEFONE: (43) 3472-5091 E-MAIL: camposverdes_servicos@hotmail.com
CONTADOR: VALDENI DE S. OLIVEIRA | TELEFONE: (43) 3472-4041

OPCAO PELO REGIME DE MICRO OU PEQUENA EMPRESA: ( X )SIM () NAO

2. PROPOSTA:

a) Considerando as informagdes contidas do Termo de Referéncia (Anexo I) da Tomada
de Preco n°® 02/2019, interessada na contratagéo do objeto da aludida licitagao, vem a
empresa acima qualificada a PROPOR ao Consércio CIDCENTRO a prestacéo dos
servicos e/ou fornecimento de produtos licitados pelo valor global de R$ 720.000,00
(Setecentos e vinte mil reais), conforme modelo de Planilha de Formacéo de Pregos

abaixo:
Lote 1
Numero | Descrigdo do Produto e/ou | Quantidade | Unidade Prego Prego
do item Servico Unitario

PRESTACAO DE

SERVICOS DE PESSOAL '
PRESTACAO DE

SERVICOS: \ @

01 - QUATRO (04) 12 Més R$ 57.000,00 | R$ 684.000,00
MOTORISTAS, COM

HABILITACAO CATEGORIA \Q
MINIMA D;
o0 13. 49&%97@0141
\ M.F. FRAGA MATIAS - EIRELI
AN Rua: Dorvallna Dias de Jesus N° 1180

Campos Verdes Servigos — End.: Rua Dorvalina Dias de Jesus, n° 1.180 — Vila Nova éoFa 2 5%5? ﬁ:alpmé Pr
Fone: (43) 3472-5091 — E-mail: camposverdes_servicos@hotmail.com (43) 3472-5091
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servigos CNPJ: 13.495.309/0001-41
I.E.: 905.546.92-93

- UN (01) MOTORISTA DE
CAMINHAO COMBOIO,
COM HABILITACAO
CATEGORIA MINIMA
E+MOP

- UN (01) OPERADOR DE
MAQUINA
RETROESCAVADEIRA,
COM HABILITAGAO
CATEGORIA MiNIMA B;

- UN (01) OPERADOR DE
MAQUINA ROLO
COMPACTADOR, COM
HABILITAGAO CATEGORIA
MINIMA B;

- UN (01) OPERADOR DE
MAQUINA

- MOTONIVELADORA,
COM HABILITACAO
CATEGORIA MINIMA B;

- UN (01) OPERADOR DE
MAQUINA TRATOR
ESTEIRA, COM
HABILITACAO CATEGORIA
MINIMA B:

- UN (01) OPERADOR DE
MAQUINA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, COM
HABILITACAO CATEGORIA
MINIMA B;

- UN (01) TECNICO EM
AGROPECUARIA, COM
CREA E EXPERIENCIA EM
TOPOGRAFIA;

- SENDO DE
RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA:

-CUSTOS DE _

ADMINISTRACAO; )
- ENCARGOS
TRITUBARIOS E FISCAIS;
- ENCARGOS
TRABALHISTAS E

RESCISORIOS:

- VERBAS RESCISORIAS

MENSAIS: !

- TRANSPORTE DE ’ ‘Q

TRABALHADORES PARA O
LOCAL DO SERVICO; 13.49 /0001-41
{ M.F. FRAGA MATIAS - RELI

- ALIMENTACAO
Rua: Darvalina Dias de Jesus N° 1180

(ALMOCO);
- UNIFORMES;
Vila Nova Por - Ivajpora Pr
Campos Verdes Servigos — End.: Rua Dorvalina Dias de Jesus, n°® 1.180 — Vila Nova Pora — (W@@l
Fone: (43) 3472-5091 — E-mail: camposverdes_servicos@hotmail.com
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serViGOS CNPJ: 13.495.309/0001-41
LLE.: 905.546.92-93

- SEGURO DE VIDA;

- EXAMES ADMISSIONAIS.
! Preco total do lote: R$ 684.000,00

l Preco total da proposta: R$ 684.000,00 (Seiscentos e oitenta e quatro mil reais).

} - EPI'S;

b) A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentacéo.

c) No valor total proposto estdo englobados todos os tributos, taxas e/ou encargos de
quaisquer naturezas devidos aos poderes publicos federais, estaduais ou municipais,
comprometendo-nos a salda-los, por nossa conta, nos prazos € na forma prevista na
legislacao pertinente, bem como despesas com encargos trabalhistas e sociais, mao-de-obra,
transportes de nosso pessoal e de materiais, todos os custos direta ou indiretamente
relacionados com o objeto desta licitacéo, incluindo-se a ociosidade de méo de obra e dos
equipamentos empregados na execugao das obras e servicos.

d) Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condigbes estabelecidas no
Edital.

e) Caso esta proposta ndo venha a ser aceita para contratacdo, o Consodrcio CIDCENTRO
fica desobrigado de qualquer responsabilidade para com a nossa Empresa, ndo nos cabendo
direito a qualquer indenizacdo ou reembolso.

f) O prazo de vigéncia do Contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura.

g) Dados Bancarios: Sicredi — Agéncia 0736 — Conta Corrente 15156-4.

Turvo, 22 de Maio de 2019.

LY

MARCOS FERNANDO FRAGA MATIAS
Empresario

13.495.309/0001-41
M.F. FRAGA MATIAS - EIRELI
Rua: Dorvalina Dias de Jesus N° 1180
Vila Nova Porj - Ivaipora Pr
(43) 3472-5091

-
=) §S<
Campos Verdes Servigos — End.: Rua Dorvalina Dias de Jesus, n® 1.180 — Vila Nova Pora — lvaipora/P,
Fone: (43) 3472-5091 — E-mail: camposverdes servicos@hotmail.com




Consorcio Inter Desen Rural Urbano Sustentavel da Regido do PR

Pagina 1
Tomada de pregos 2/2019
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
CNPJ: 13.495.309/0001-41 Fornecedor : MF FRAGA MATIAS - EIRELI E-mail: camposverdes_servicos@hotmail.com
Enderego : Rua Dorvalina Dias de Jesus 1180 - Vila Nova Pora - lvaipora/PR - CEP 86870-000 Telefone: 4334725091 Fax: Celular: 43996509613
Inscrigdo Estadual: 9055469293 Contador: Valdeni da Silva Oliveira Telefone contador: 4334724041
Representante: Marcos Fernando Fraga Matias CPF: 009.658.249-93 RG: 96540620
Enderecgo representante: Av Rubens Pereira Teixeira 2798 - Vila Nova Pora - lvaipora/PR - CEP 86870-000 Telefone representante: 4334725091
E-mail representante: camposverdes_servicos@hotmail.com
Banco: 748 - BANSICREDI Agéncia: 736- - Sicredi - vaipord/PR Conta: 15156-4 Data de abertura:

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneflcuos da lei com pleme ntar n° 123[2006)
Lote: 001 PRESTA(;KB DE SERVIGOS : £ 15 o ; . ;

N° Item Descrigdo do Produto ! Servigo Qtde. Unid. Preco Maximo Marca Modelo Prego Unitario Prego Total
001 PRESTAGAOQ DE SERVIGOS DE PESSOAL 12,00 MES 63.141,38 57.000,00 684.000,00
PRESTAGAO DE SERVIGOS:
- QUATRO (04) MOTORISTA, COM HABILITAGAQ CATEGORIA MINIMA D;
- UM (01) MOTORISTA DE CAMINHAQ COMBOIO, COM HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA
E+MOP;
- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA, COM HABILITAGAO
CATEGORIA MINIMA B;
- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ROLO COMPACTADOR, COM HABILITAGAO
CATEGORIA MINIMA B;
- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA, COM HABLITAGAO CATEGORIA
MINIMA B;
- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA, COM HABIITAGAO CATEGORIA
MINIMA B;
- UM (01) OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA, COM HABILITAGAO

CATEGORIA MINIMA B;
- UM (01) TECNICO EM AGROPECUARIA, COM CREA E EXPERIENCIA EM TOPOGRADIA.

- CUSTOS DE ADMINISTRAGAO;

- ENCARGOS TRIBUTARIOS E FISCAIS;

- ENCARGOS TRABALHISTAS E RECISORIOS;

- VERBAS RESCISORIAS MENSAL;

- TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA O LOCAL DO SERVIGO;
- ALIMENTAGAO (ALMOGO);

- UNIFORMES;

- EPIS;

- SEGURO DE VIDA;

- EXAMES ADMISSIONAIS;

PREGO TOTAL DO LOTE : 684.000,00

8@&) 13.495.309/0001-41
M.F. FRAGA MATIAS - EIRELI

-

FRAGA MATIAS - EIRELI Rua: Dorvalina Dias de Jesus N° 1180 i
CNPJ: 13.495.309/0001-41 Vila Nova Por3 - Ivaipora Pr
(43) 3472-5091
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