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SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO Puabrswﬂ“/
INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO

RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA-
CIDCENTRO.

Os Municipios fundadores constituintes, de ALTAMIRA DO PARANA/PR, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°® 78.069.143/0001-47, com sede na Rua Cantu, 180,
Centro, Cep. 85.280-000, na Cidade de Altamira do Parana, no Estado do Parana,
representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n® 324/2010, de 01/04/2010 a qual ratifica
o protocolo de intengdes; BOA VENTURA DE SAO ROQUE/PR, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n° 01.612.906/0001-20, com sede na Rua Moisés Miranda, n°
422 - Centro - CEP: 85225-000, na Cidade de Boa Ventura de Sao Roque, no Estado do
Parané, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n°® 512/2010, de 25/03/2010 a
qual ratifica o protocolo de intengdes; CAMPINA DO SIMAO/PR, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n° 01.611.489/0001-09, com sede na Avenida José Pedro
Seleme, n° 3516 - Centro - CEP: 85148-000, Campina do Siméo - PR, no Estado do Parana,
representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n° 307/2010, de 25/03/2010 a qual ratifica
o protocolo de intengdes; CANDIDO DE ABREU/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n° 76.175.926/0001-80, com sede na Avenida Parana, n° 03, Centro, CEP
84.470-000, na Cidade de Candido de Abreu, no Estado do Parana, representado por seu
Prefeito e autorizado pela Lei n° 635/2010, de 31/03/2010 a qual ratifica o protocolo de
intengdes; IRETAMA/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
76.950.088/0001-74, com sede Rua Oscar Gauer, n° 174, Centro, CEP 87.280-000, na Cidade
de Iretama, no Estado do Parand, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n°
008/2010, de 25/10/2010 a qual ratifica o protocolo de intengées; MANOEL RIBAS/PR, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 75.740.811/00001-28, com sede Rua Sete
de Setembro, n° 366, Centro, CEP: 85.260-000, na Cidade de Manoel Ribas, no Estado do
Parana, representado por sua Prefeita e autorizada pela Lei n° 018/2012, de 18/12/2012 a
qual ratifica o protocolo de intencdes; NOVA TEBAS/PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 80.620.172/0001-05, com sede Avenida Belo Horizonte, n°® 695,
Centro, CEP 85.250-000, na Cidade de Nova Tebas, no Estado do Parana, representado por
sua Prefeita e autorizada pela Lei n°® 456/2010, de 23/03/2010 a qual ratifica o protocolo de
intengdes; PALMITAL/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.680.025/0001-82, com sede Avenida Moisés Lupion, n° 1.001, Centro, CEP 85.270-000,
na Cidade de Palmital, no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela
Lei n° 016/2010, de 04/04/2010 a qual ratifica o protocolo de intengdes; PITANGA/PR, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 76.172.907/0001-08, com sede Centro
Administrativo 28 de Janeiro, n® 171, Centro, CEP 85.200-000, na Cidade de Pitanga, no
Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n° 1566/2010, de
08/04/2010 a qual ratifica o protocolo de intengdes; SANTA MARIA DO OESTE/PR, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 95.684.544/0001-26, com sede Rua José
de Franca Pereira, n° 10, Centro, CEP 85.230-000, na Cidade de Santa Maria do Oeste, no
Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n° 275/2010, de
29/03/2010 a qual ratifica o protocolo de intengdes e TURVO/PR, pessoa juridica de direito
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seu Prefeito e autorizado pela Lei n°® 005/2010, de 07/04/2010 a qual ratifica o protocolo LI
intengdes. Os Prefeitos e Prefeitas reunidos em Assembleia Geral Ordinario no dia 20 de abril
do ano de 2010, aprovaram o presente Estatuto Social, que regula a organizagédo e
funcionamento de cada um dos érgaos do Consorcio. Estatuto aprovado em assembleia e
registrado no cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas do
Municipio de Pitanga/PR, apontando nesta data, sob n°® 23.672, Livro n° A-2, averbado sob n°
451, Livro n° A-3 da folha n° 48 de pessoa juridica, Pitanga/PR, 29/04/2010.
Primeira_alteracdo Estatutaria: realizada em Assembleia Geral Ordinaria no dia 18 de
fevereiro do ano de 2013, em conjunto com os demais Municipios fundadores constituintes,
para a inclusdo dos Municipios de LARANJAL/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n° 95.684.536/0001-80, com sede Rua Pernambuco, n® 501, Centro, Cep:
85.275-000, na Cidade de Laranjal, no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e
autorizado pela Lei n° 018/2012, de 18/12/2012 a qual ratifica o protocolo de intengdes e
MATO RICO/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°® 95.684.510/0001-
31, com sede Avenida das Araucarias, s/n, Centro, Cep: 85.240-000, na Cidade de Mato Rico,
no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n® 400/2013, de
15/02/2013 a qual ratifica o protocolo de intengdes, foram aprovados em assembleia para
fazer parte do Consoércio Cid Centro, o quais passam a seguir o seu Estatuto aprovado em
assembleia e registrado no cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas do Municipio de Pitanga/PR, apontando nesta data, sob n° 26.770, Livro n° A-3,
averbado sob n° 451, Livro n° A-3 de pessoas juridica, Pitanga/PR, 30/04/2013.
Segunda alteracdo Estatutaria: realizada em 30 de novembro do ano de 2015, com o
requerimento dos Municipios de Altamira do Parana, Boa Ventura de Sdo Roque e Iretama,
solicitando a Presidéncia do Consoércio a retirada dos Municipios do Consércio Cid Centro, os
quais nao foram aprovados em assembleia e registrados no Cartorio de registro de titulos e
documentos e de Pessoas Juridicas do Municipio de Pitanga/PR, apontado na data de
protocolo sob n° 30.537 — LIVRO N° A-04, AVERBAGAO N° 451 — FOLHAS — 53 — LIVRO N°
A-3. Pitanga/PR, 09 de maio de 2017.
Terceira alteracdo Estatutaria: realizada em assembleia geral ordinaria no dia 13 de abril do
ano de 2018, em conjunto com os Municipios constituintes e os Municipios aprovados em
18/02/2013, para a inclusdo dos Municipios de: GUARAPUAVA/PR, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n° 76.178.037/0001-76, com sede na Rua Brigadeiro Rocha,
2777, Centro, CEP 85.010-210, na Cidade de Guarapuava, no Estado do Parana,
representado por seu Prefeito, conforme a Lei n® 2767/2017, de 22/12/2017 a qual ratifica o
protocolo de intengdes e RONCADOR/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n° 75.371.401/0001-57, com sede Praga Moysés Lupion, n° 89, Centro, CEP 87.320-000,
na Cidade de Roncador, no Estado do Parand, representado por sua Prefeita e autorizada
pela Lei n° 1223/2018, de 09/03/2018 a qual ratifica o protocolo de intengdes. Fica alterado o
artigo 2° do Estatuto do Consércio Cid Centro, que tera a seguinte redagédo de composi¢éo
dos Municipios: Altamira do Parana, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Siméo, Candido
de Abreu, Guarapuava, Iretama, Laranjal, Nova Tebas, Manoel Ribas, Mato Rico, Palmital,
Pitanga, Roncador, Santa Maria do Oeste e Turvo, sendo aprovados em assembleia para
fazer parte do Consoércio Cid Centro, os quais passam a seguir o seu Estatuto. O qual foi
registrado no Cartorio de registro de titulos e documentos e de Pessoas Juridicas do Municipio
de Pitanga/PR, apontado na data de protocolo n°® 31.707 — LIVRO N° A-04, AVERBAGCAQ
N° 451 — FOLHAS — 48 — LIVRO N° A-3. Pitariga/PR, /18 de maio de 2018.
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Quarta alteracao Estatutaria: Assembleia geral ordinaria realizada no dia 28 de maio do a}’gﬂ?j.“,
de 2020, os Municipios fundadores constituintes e os Municipios membros, ratificam através
da presente a integracdo dos Municipios: ARAPUA/PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n® 01.612.388/0001-44, com sede na Rua Presidente Café Filho, 1.410
- Recanto Feliz, Cep. 86.884-000, Cidade de Arapud, no Estado do Parana, representado por
seu Prefeito e autorizado pela Lei n°® 717/2020, de26/03/2020 a qual ratifica o protocolo de
intengdes; ARIRANHA DO IVAI/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n°® 01.612.453/0001-31, com sede na Rua Miguel Verenka, 14, Centro, Cep. 86.880-000, na
Cidade de Ariranha do lvai, no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado
pela Lei n° 898/2020, de 20/05/2020 a qual ratifica o protocolo de intengdes;
BORRAZOPOLIS/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
01.612.453/0001-31, com sede Praga da Republica, 28, Centro, Cep. 86.925-000, na Cidade
de Borrazoépolis, no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n°
1.332/2020, de 27/05/2020 a qual ratifica o protocolo de intencdes; CRUZMALTINA/PR,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 01.615.393/0001-00, com sede na
Avenida Padre Gualter Farias Negréo, n° 40. Centro, Cep: 86.855-000, na Cidade de Candido
de Cruzmaltina, no Estado do Parana, representado por sua Prefeita e autorizada pela Lei n°
634/2010, de 18/05/2020 a qual ratifica o protocolo de intengdes; FAXINAL/PR, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 75.771.295/0001-07, com enderego na rua
dos Dominicianos, 661, Centro, Cep. 86.840-000, Cidade de Faxinal, no Estado do Parana,
representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n° 2.175/2020, de 27/03/2020 a qual
ratifica o protocolo de intengées; GODOY MOREIRA/PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 81.392.656/0001-07, com enderego na rua José Picheli, n® 50, Centro,
Cep. 86.938-000, Cidade de Godoy Moreira, no Estado do Parana, representado por seu
Prefeito e autorizado pela Lei n°® 997/2020, de 24/03/2020 a qual ratifica o protocolo de
intengdes; GRANDES RIOS/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.741.348/0001-39, com enderego na avenida Brasil, 967 - Centro, Cep. 86.845-000, Cidade
de Grandes Rios, no Estado do Parand, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei
n° 1.159/2020, de 28/02/2020 a qual ratifica o protocolo de intengdes; IVAIPORA/PR, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 75.741.330/0001-37, com enderego na rua
Rio Grande do Norte, 1000, Centro, CEP 86.870-000, Cidade de lvaipora, no Estado do
Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n° 3.439/2020, de 10/03/2020 a
qual ratifica o protocolo de intengdes; JARDIM ALEGRE/PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 75.741.363/0001-87, com enderego na praga Mariana Leite Félix,
800, Centro, CEP 86.860-000, Cidade de Jardim Alegre, no Estado do Parana, representado
por seu Prefeito e autorizado pela Lei n® 2.179/2020, de 19/03/2020 a qual ratifica o protocolo
de intengdes; LIDIANOPOLIS/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
95.680.831/0001-68, com enderego na rua Jucelino Kubitscheck, 357, Centro, CEP 86.865-
000, Cidade de Lidianopolis, no Estado do Parand, representado por seu Prefeito e autorizado
pela Lei n° 1.018/2020, de 11/03/2020 a qual ratifica o protocolo de intengdes;
LUNARDELLI/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
78.600.491/0001-07, com enderego na Avenida Dom Pedro 11, 195, Centro, CEP 86.935-000,
Cidade de Lidianopolis, no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado pela
Lei n°® 1.251/2020, de 17/03/2020 a qual ratifica o protgcolo de intengdes; RIO BRANCO DO
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no Estado do Parand, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n® 573/2020, d
04/05/2020 a qual ratifica o protocolo de intengdes; ROSARIO DO IVAI/PR, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 80.059.264/0001-50, na rua S&o Paulo, 45, Centro,
CEP 86.850-000, na Cidade de Rosario do Ivai, no Estado do Parana, representado por seu
Prefeito e autorizado pela Lei n° 1.012/2020, de 31/03/2020 a qual ratifica o protocolo de
intengdes; SAO JOAO DO IVAI/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n° 75.741.355/0001-30, com enderego na avenida Curitiba, 563, Centro, Cep. 86.930-000,
Cidade de Sao Joéo do lvai, no Estado do Parana, representado por seu Prefeito e autorizado
pela Lei n° 2.066/2020, de 19/03/2020 a qual ratifica o protocolo de intengdes e SAO PEDRO
DO IVAI/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 75.771.311/0001-53,
com endereco na Praga Padre José Rossi, 354, Centro, Cep. 86.945-000, Cidade de Sao
Pedro do Ivai, no Estado do Parand, representado por seu Prefeito e autorizado pela Lei n°
1.593/2020, de 11/03/2020 a qual ratifica o protocolo de intengbes, foram aprovados em
assembleia para fazer parte do Consoércio Cid Centro, os quais passam a seguir 0 seu
Estatuto. O qual do foi registrado no Cartério de registro de titulos e documentos e de Pessoas
Juridicas do Municipio de Pitanga/PR, apontado na data de protocolo sob n° 0034034-
REGISTRO/AVERBACAO 004- N° 0000451, LIVRO A-010 - FOLHAS 053/068, Pitanga/PR,
03 de agosto de 2020.

Quinta alteracéo Estatutaria: Em Assembléia geral ordinaria realizada no dia 23 de junho de
2023, os Municipios fundadores constituintes e os Municipios membros, ratificam através da
presente a integracdo dos Municipios: NOVA CANTU/PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 77845394000103, com sede na Rua Bahia, n° 660, Centro, Nova
Cantu/PR, CEP 87330-000; com protocolo de intengdes e com Lei ratificada sob n°® 704/2021;
CAMBIRA/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 75771287000152,
com sede na Rua Canada, n° 320, Centro, Cambira/PR, CEP 86890-000, com protocolo de
intengdes e com Lei ratificada sob n° 2.025/2021; GENERAL CARNEIRO/PR, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 75687681000107, com sede na Avenida Presidente
Getulio Vargas, n° 601, Centro, General Carneiro/PR, CEP 84.660-000, com protocolo de
intengdes e com Lei ratificada sob n° 1.776/2022. Os referidos municipios foram aprovados
em Assembleia para fazer parte do Consércio Cid Centro, os quais passam a seguir o seu
Estatuto, com registro junto ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas do Municipio de Pitanga/PR, apontado na data de protocolo sob n® 0036577-
REGISTRO/AVERBACAO 004 - N° 0000451, LIVRO A-013 — FOLHAS 285/300, Pitanga/PR,
07de julho de 2023.

Sexta alteracdo Estatutaria: Em Assembléia geral ordinaria realizada no dia 13 de Dezembro
de 2023, os Municipios fundadores constituintes e os Municipios membros, ratificam através
da presente a:

1. Integracdo dos Municipios de: KALORE/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n° 75771238000110, com sede na Pracga Francisco Lemes Gongalves, n° 267,
cidade de Kaloré, Estado do Parana, CEP 86.920-000, com protocolo de intengdes e com Lei
ratificada n° 1.451/2021; CALIFORNIA/PR, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n° 75771279000106, com sede na Rua 17 de dezembro, 149 — Centro, cidade de
Califérnia, Estado do Parana, CEP 86.820-000, com protocolo de intencbes e com Lei
ratificada n° 2017/2023; BOM SUCESSO/PR ireito publico, inscrita no
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CNPJ sob n° 75771261000104, com sede na Praga Parana, n° 77, cidade de Bom Sucess
Estado do Parana, CEP 86940-000, com protocolo de intengées e com Lei ratificada n°
1.698/2023. Os referidos municipios foram aprovados em Assembleia para fazer parte do
Consorcio Cid Centro, os quais passam a seguir o seu Estatuto.

2. Retirada, do Municipio de Guarapuava/PR, ja qualificado na terceira alteragdo deste
estatuto, mediante solicitagdo do Prefeito Municipal, através do Oficio n°® 30/2023, datado de
15.06.32023, a qual foi aprovada em assembléia.

A partir desta data o Estatuto do Consorcio CID CENTRO passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° Consorcio Publico Intermunicipal de Atencdo a Sanidade Agropecuaria,
Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regidao Central do Estado do Parana —
CIDCENTRO, é uma associagao publica, com personalidade juridica de direito publico, sem
fins econémicos, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Cédigo Civil Brasileiro, Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005, Decreto Federal n°®
6.017/2007, demais legislagdes pertinentes, Estatuto Social e pela regulamentagdo que vier
a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. O Consércio Publico Intermunicipal de Atengdo a Sanidade Agropecudria,
Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do Parana, tera
como sigla denominado de CONSORCIO CID CENTRO.

Art. 2° O Consodrcio Publico Intermunicipal de Atengcdo a Sanidade Agropecuaria,
Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do Parana —
CIDCENTRO, é formado pelos Municipios de:

1.  ALTAMIRA DO PARANA/PR, protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 324/2010;

2. BOAVENTURADE SAO ROQUE/PR, protocolo de intengdes e Lei ratificada n° 512/2010;
3. CAMPINA DO SIMAO/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 307/2010;
4. CANDIDO DE ABREU/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 635/2010;
5. IRETAMA/PR, pessoa com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 008/2010;

6. MANOEL RIBAS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 018/2012;

7. NOVATEBAS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 456/2010;

8. PALMITAL/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 016/2010;

9. PITANGA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada 1566/2010;

10. SANTA MARIA DO OESTE/PR, protocolq.fdé' intengdes e com Lei ratificada n°® 275/2010;
11. TURVO/PR, com protocolo de inten 'e‘ e com Lei ratificada n°® 005/2010;
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12. LARANJAL/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 018/2012;
13. MATO RICO/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 400/2013;
14. RONCADOR/PR, com protocolo de inten¢des e com Lei ratificada n® 1223/2018;
15. ARAPUA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 717/2020;

16. ARIRANHA DO IVAI/PR, com protocolo de intencdes e com Lei ratificada n® 898/2020;
17. BORRAZOPOLIS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.332/2020;
18. CRUZMALTINA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 634/2010;

19. FAXINAL/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 2.175/2020;

20. GODQY MOREIRA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 997/2020;
21. GRANDES RIOS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 1.159/2020;
22. IVAIPORA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 3.439/2020;

23. JARDIM ALEGRE/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 2.179/2020;
24. LIDIANOPOLIS/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.018/2020;

25. LUNARDELLI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 1.251/2020;

26. RIO BRANCO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 573/2020;
27. ROSARIO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.012/2020;
28. SAO JOAO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 2.066/2020;
29. SAO PEDRO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.593/2020;
30. NOVA CANTU/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 704/2021;

31. CAMBIRA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 2.025/2021;

32. GENERALCARNEIRO/PR, protocolo de intengdes e Lei ratificada n® 1.776/2022.

33. KALORE/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 1.451/2021;

34. CALIFORNIA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 2017/2023;

35. BOM SUCESSO/PR com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 1.698/2023;

§ 1° Todos os Municipios consorciados ratificaram o protocolo de intengdes, através das Leis
mencionadas no caput deste artigo, as quais estao em vigor.

§ 2° O rol de entes federativos integrantes do Consércio Publico podera ser ampliado ou
diminuido, a depender da retirada ou exclusao e ingresso de ente federativo.

§ 3° A Representagcédo e os poderes estardo consolidados e outorgados nos contratos de
programa.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3° O CIDCENTRO tera sede no Municipio de Pitanga, Estado do Parana, a Rua Rosalvo
Petrechen, n° 490, Centro, CEP 85.200-000, onde o dependéncias da Associagdo dos
Municipios do Centro do Parana — AMOCENTRO, podendo haver o desenvolvimento de
atividades em escritérios ou unidades localizadas em ofitros Municipio nsorciados.
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Art. 4° A area de atuagao do Consércio CID CENTRO, corresponde a soma da extens&o do
territério dos Municipios que o compuserem, a qual podera ser modificada, em razéo de
admissdo de novos consorciados e/ou da exclusdo de integrantes do mesmo, apds
deliberacgao e aprovagéo do Conselho Diretor, o que se fara por termo aditivo firmado pelo seu
presidente e pelos prefeitos dos municipios que desejarem consorciar-se, do qual constara a
Lei Municipal autorizadora.

Art. 5° O Consoércio CIDCENTRO tera duragéo indeterminada.

TiTuLO Il
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 6° O consércio CID CENTRO, tem como FINALIDADE o desenvolvimento territorial
sustentavel, nos entes federativos consorciados, de agdo na gestédo e execugao de politicas
publicas, observado os principios constitucionais, inseridos no contexto da territorializagéo,
da programagéo pactuada e integrada da otimizagéo dos recursos e as necessidades locais,
visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de
servigo e/ou agdes nas politicas nos entes Federativos consorciados, caracterizando de
acordo com o perfil sociodemografico.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O CONSORCIO CID CENTRO tem por OBJETIVOS apoiar os Municipios
consorciados nas seguintes areas e areas afins:

I. INFRAESTRUTURA:

Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou
servigos relacionados com a infraestrutura:

a) Adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em conjunto;
b) Gerenciar e executar servigos de construgé@o, conservagéo e manutengao de vias publicas
municipais e de obras publicas;

c) Elaboragao de projetos técnicos de engenharia e topografia;

d) Prestar assessoramento na elaboragdo e execugéo de planos, programas, projetos e/ou
servigos relacionados com os setores de infraestrutura;

e) Articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus interesses em face das esferas
Estadual e Federal;

f) Conceber, implantar e gerenciar uma central de compras e aquisi¢gao de servigos para os
Municipios consorciados, mediante a modalidade de licitagdo do Pregéo, adquirir bens e
servigos comuns. .

g) Garantir as infraestruturas, e de acesso a6s empreendimentos agroindustriais.

\@/Z%éz%éa
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Il. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL:
a) Prestar assessoramento na elaboragdo e execugédo de planos, programas, projetos e/ou
servigos de Atencdo a Sanidades Agropecuaria, relacionados com o desenvolvimento urbano
e rural Sustentavel;

b) Propor e promover a integragéo da regido aos principais sistemas viarios das regionais;

c) Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

d) Desenvolver atividades de apoio & modernizagdo da economia regional;

e) Promover agdes visando a geragao de trabalho e renda;

f) Prestar assisténcia técnica de extensao rural;

g) Elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais agées que contribuam
para a qualificacao das praticas relacionadas com o meio rural e urbano;

h) Promover acdes direcionadas a capacitacdo dos produtores agentes envolvidos na
produgao rural local e regional;

i) Fomentar o turismo rural sustentavel em nivel local e regional;

j) Integrar a exploragdo dos recursos naturais regionais;

k) Fornecer assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano,
rural e agropecuario;

I) Organizagdo e coordenagdo a comercializacdo de produtos agroindustriais e
agropecuarios;

m)Podera o Consorcio constituir ferramenta juridica prépria para atuar na comercializagao;
n) Proporcionar a formagédo e qualificagdo, acessorias aos técnicos RTS, Veterinarios,
Engenheiro Agrénomos, técnicos de nivel médio, Zootecnistas, que venham atuar junto as
agroindustrias e servigos de inspegao;

0) Atuar na execugdo e apoio a agricultura familiar, inclusive a organizacdo da compra de
alimentos produzidos pelos agricultores.

lll. DO MEIO AMBIENTE:

Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou
servigos relacionados com o meio ambiente, notadamente:

a) Desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

b) Atuar pela implantagéo de um sistema integrado de gestéo e destinagao final de residuos
solidos industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;

c) Promover a articulagao regional dos planos diretores e legislagado urbanistica;

d) Desenvolver atividades de controle e fiscalizagao integrada das ocupagdes de areas de
manancial, com participa¢ao da sociedade civil no processo de monitoramento;

e) Desenvolver atividades de educag¢ao ambiental;

f) Executar agbes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

g) Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagao para a gestéo
ambiental;

h) Estabelecer programas integrados de coleta seletiva de residuos solidos e executar
servigos correspondentes, visando a reutilizagao e reciclagem;

i) Promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos;

j) Construir e administrar aterros sanitarios; )

k) Adotar posturas voltadas a concretizagéo das normas de protegdo ambiental;

) Promover o uso racional dos recursos naturais e a protegao do meio ambiente.
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IV. DA SAUDE:
a) Organizar e aprimorar a gestdo associada de servigos publicos no atendimento bésico a
saude, com a regionalizagdo dos procedimentos de média resolutividade, obedecendo aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde, com o objetivo de
promover a melhoria da satde da populagéo;

b) Aprimorar os equipamentos de saude;

c) Ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de média e alta complexidade;

d) Ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;

e) Aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

f) Fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de satde;

g) Oferecer programas regionais de educacgao permanente para s profissionais da saude;

h) Promover agdes integradas voltadas a segurancga alimentar,;

i) Efetivar politicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no campo e na
cidade;

j) Articular mecanismos de aquisicdo conjunta de medicamentos farmacéuticos, de uso
hospitalar e odontolégicos;

k) Garantir aos consumidores produtos indcuos ao consumo, pelos servigos de inspegéo e
vigilancia sanitaria;

1) Desenvolver agbes de coordenagéo e/ou execugao de servigos de inspecao e fiscalizagdo
de produtos de origem animal e vegetal.

m) Proporcionar seguranga Alimentar nos termos das Leis Federais n° 1.283/65; n° 7.889/89;
n°® 8.171/91; n° 9.712/98; Decretos Federais n° 5.741/06; 8.445/15; 8.471/15; 9.013/17 e
instrugcdes normativas, entre outras normas e regulamentos ja existentes ou que venham a
ser expedidos, com vistas a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle das
atividade de saude, sanidade, fiscalizagdo, educagédo, vigilancia de animais e vegetais,
insumos e produtos de origem animal e vegetal, para garantir saude aos consumidores;

n) Elaborar e executar agdes, politicas e projetos de apoio a agricultura familiar, inclusive a
organizacao da compra de alimentos produzidos, a inclusdo dos estabelecimentos ao Sistema
Unico de Atengéo & Sanidade Agropecuaria (SUASA) e ao Sistema Unificado Estadual de
Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte (SUSAF) e a estruturagéo
das redes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER);

o) Assegurar a prestacdo de servigos de inspecao e fiscalizagao e garantir a criagdo de
instrumentos de vigilancia e defesa sanitaria com a respectiva inspegao, fiscalizagéo e
classificagdo de produtos de origem animal e vegetal, bem como de seus subprodutos e
residuos de valor econdmico, realizando controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos
prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

p) Normatizar, executar, coordenar as atividades de inspegao e fiscalizagdo industrial e
sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados em relagdo aos produtos de
origem animal, comestiveis ou ndo, e seus derivados;

q) Realizar a inspecéo e fiscalizagao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a
fiscalizagao dos produtos destinados a alimentacdo animal nos estabelecimentos registrados
através do Servigo de Inspegao Municipal e/ou via CID CENTRO,;

r) Lavrar auto de infragédo, de apreensao e de interdigéo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigacéo legal ou normativa do préprio Municipio
ou do CID CENTRO, bem como fazer seu julgamento
s) Assessorar tecnicamente o Municipio, quandd

sitado, na elaboracdo de acordos,
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tratados e convengdes dos quais o Municipio seja membro nos assuntos relacionados ao

Servigo de Inspegdo Municipal e/ou via CID CENTRO;

t) Promover atividades de coordenagéo, planejamento, padronizagéo de procedimentos e
treinamentos;

u) Elaborar as normas complementares para a execucgao das ag¢des de inspecéo, fiscalizacgao,
registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como registro,
classificagao, tipificagdo, padronizagao e certificagéo sanitaria dos produtos de origem animal;
v) Verificar a implantagédo e execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos
registrados ou relacionados;

w) Coordenar e executar os programas de analises laboratoriais fiscais para monitoramento
e verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal registrados
no servigo de inspecgao;

x) Elaborar e executar o programa de controle de residuos de produtos de uso veterinario e
contaminantes em produtos de origem animal;

y) Elaborar e executar programas de combate a fraude nos produtos de origem animal nos
estabelecimentos registrados no servigo de inspegédo, elaborar programas e planos
complementares as agdes de inspegéo e fiscalizagao;

z) Executar, de forma permanente ou periddica, a inspe¢do municipal, depois de instalada e
executar as demais atividades inerentes a competéncia do CONSORCIO que Ihes forem
atribuidas em regulamento.

V. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES:

a) Fortalecer a qualidade do ensino infantii nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentagdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos
publicos, gestéo financeira, manutencdo da rede fisica, informatizagdo, educagao inclusiva,
participagao da familia, qualificagéo dos profissionais;

b) Atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e profissionalizante;

c) Desenvolver agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos;

d) Promover a elevagéo da escolaridade e qualificagéo profissional;

e) Desenvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da educagéo;

f) Desenvolver agoes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior,;

g) Atuar em prol das politicas de preservagao e recuperacao do patrimdnio cultural e histérico;
h) Estimular a produgéo cultural local;

i) Desenvolver atividades de circulagéo e divulgagdo da produgao cultural regional;

j) Atuar em prol das politicas de preservacgao e recuperagéo do patrimoénio cultura, histérico
e artistico, material e imaterial e museologico;

k) Atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos
esportes de competicao;

1) Desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade;
m)Desenvolver agdes de melhorias do transporte escolar;

n) Apoiar na organizacédo de eventos esportivos, sociais e culturais em nivel local e regional;
0) Garantir a difusdao do consumo com seguranga dos produtos advindos dos saberes e
sabores culturais regional.

VI. ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL E DIREITOS
cao-de-direitos da
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infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida n
rua e da exploragao sexual;

b) Definir fluxos e padrées de atendimento a populagéo de rua para a operagéao em rede dos
servigos e programas da regiao de forma integrada com agdes para geragao de trabalho e
renda, atendimento em salde e garantia de moradia;

c¢) Fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

d) Ampliar a rede regional de servigos voltados a protecdo das mulheres em situagéo de
violéncia e risco de vida;

e) Desenvolver agbes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminagdes;

f) Elaborar e implementar o Plano Municipal de promogéao da Igualdade Racial;

g) Assessorar os Municipios no processo da implementacdo dos Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN);

h) Atuar na implantacédo e gestdo de sistemas de alimentos de base territorial;

i) Articular programas de habitacdo urbana e rural voltados a familias de baixa renda e em
condigdes de risco;

j) Desenvolver agdes de reestruturagao urbana com inclusao social.

VIl. SEGURANGA PUBLICA:

a) Desenvolver atividades regionais de seguranga publica, capaz de integrar as acdes
policiais nos niveis municipal, estadual e federal com a¢bes de carater social e comunitario,
tendo por meta reduzir os niveis de violéncia e criminalidade;

b) Integrar agdes de seguranga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusao
social, requalificagéo profissional dos servidores publicos campanhas e acdes de prevengéo
mediacao de conflitos e promogéo da cultura de paz;

c) Dar atengdo especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizagao;

d) Dar seguranga aos consumidores dos produtos a serem consumidos, advindos das
agroindustrias sob os servigos de inspegao SISBI Sistema Brasileiro de Inspecgéo.

VIil. DO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL.:
a) Colaborar para a redefinicao das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagdo de
suas capacidades de investimentos;

b) Promover o aperfeigoamento das bases politicas institucionais da regiao;

c) Desenvolver atividades de fortalecimento da gestao publica e modernizagéo administrativa,
inclusive o treinamento e a capacitagdo dos servidores municiais e sociedade civil;

d) Desenvolver atividades de promogao do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade regional;

e) Instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres;

f) Realizar licitagbes compartilhadas das quais em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos celebrados por Municipios consorciados ou entes de sua administragao indireta;

g) Apoiar o fomentar o intercambio de experiéncias e informagdes entre os entes
consorciados; » }7

h) Planejamento, a gestdo e a administragéo dos servicos e /ecursos da previdéncia social
dos servidores de qualquer dos entes da Federacs '
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i) Fortalecer a instituigdo de servigos de inspegdo dos Municipios e do ente federado deste
Consorcio. Junto ao Ministério da Agricultura e Abastecimento, da ADAPAR com vistas a
Habilitagcéo do Servigo Unificado de Atengéo a Sanidade Agropecuaria-SUASA -SISBI POA,
SISBI POVI.

IX. DA DINAMIZAGAO ECONOMICA:

a) Atuar pelo fortalecimento modernizacdo de setores estratégicos para a atividade
econdmica-territorial;

b) Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

c¢) Apoiar a implementacédo das agdes de fortalecimento das atividades de desenvolvimento
territorial, dos entes federados, inclusive prestacdo de servigos de assisténcia técnica,
comercializagéo, capacitagéo e associativismo;

d) Desenvolver atividades de apoio a modernizagao da economia territorial, com a logistica
tecnologia da informagéo, telecomunicagées, design, engenharia e gestédo da qualidade;

e) Promover agdes visando a geracdo de emprego e renda, fomento e estruturagdo de
arranjos produtivos locais;

f) Atuar na promogao do turismo, apoiando instancias de governangas regionais, para criagéo
de gestao de circuitos turisticos intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;

g) Apoiar as instancias de governangas regionais do turismo, apoiar érgdos governamentais
na implementagao de politicas publicas para o desenvolvimento territorial do turismo.

§1° Para cumprir as suas finalidades e objetivos, o CONSORCIO podera:

a) Adquirir e/ou receber em doagéo ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios,
mediante termos préprios os quais integrardo seu patrimdnio;

b) Firmar convénios, contratos, nestes especificos de contrato e Programa poderes que
outorgam ao Consércio e suas estruturas de servigos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigbes e subvengbes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

c) Realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo do
municipio, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

d) Efetuar credenciamento e/ou licitagéo para contratagdo de servigos e insumos em nome
dos municipios consorciados;

e) Contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagao, de acordo com a legislagéo vigente;

f) Contratar ou terceirizar servigos de Consultoria para qualificar o Desenvolvimento dos
Planos, Programas e Projetos técnicos, dentro do campo da gestdo compartilhada ou
cooperativa;

g) Prestar assessoramento na elaboragao e execugao de planos, programas, projetos e agoes
na gestao de contratos de gestdo consorciada;

h) Prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo.

TiTuLo m
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA
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I Assembleia Geral;

Il.  Conselho Diretor;

lll.  Conselho Fiscal;

IV. Secretaria Executiva;
V.  Controle Interno.
Paragrafo Unico: O Estatuto do Consércio poderd criar outros érgdos temporarios ou
permanentes e a Secretaria Executiva podera instituir érgaos, singulares ou colegiados,
camaras técnicas, nucleos regionais de atuagdo e conselhos consultivos independente de
alteracdo do Protocolo de Intengdes.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, € érgéo colegiado, composta por todos os entes federativos que

integrarem o consorcio publico, & sua instancia maxima, competindo-lhe a elaboragéo,

aprovagao e modificagdo do estatuto, assim como a discussao e deliberagédo a respeito de

todas as matérias pertinentes ao seu objeto.

Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o més de margo

do ano seguinte, para deliberagcdo sobre o Relatério de Gestdo, Balango do Exercicio e

Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e

Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo do seu Conselho Diretor e do

Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consdrcio, por

2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° AAssembleia Geral reunir-se-a:

1. Em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il.  Em segunda convocagao, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira
convocagao, com no minimo 1/3 (um ter¢go) do nimero de entes consorciados.

§ 2° As reunides da Assembleia Geral, serdo convocadas pelo representante legal do

consorcio publico, por meio de ato formal enderegado a todos os entes consorciados.

§ 3° Podem requisitar a realizagdo de assembleias extraordinarias entes consorciados em

numero minimo de dois, providéncia que vinculara o representante legal do consércio publico;

I. A convocacéo para os atos devera ser entregue com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de

antecedéncia e contera, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, hora e local da reunido.

Art. 11. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger o Conselho Diretor do Consorcio e o Conselho Fiscal;

Il. Homologar o ingresso no consoércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de

Intencdes apds 2 (dois) anos de sua subscrigéo;

lll. Aprovar as alteragées do Contrato de Consércio Publico;

IV. Aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V. Aprovar o Estatuto e suas alteracoes;

VI. Deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e

respectivas cotas de servigos;

VII. Aprovar:
a) O Orgamento anual do Consércio, bem como respeg

éditos adicionais, inclusive a
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previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de ratw
b)  Politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

c) O Plano Plurianual e Plano de Metas;
d) O Relatério Anual de Atividades;

VIIl. A prestacdo de contas da Diretoria do Consércio, apds a analise do Conselho Fiscal:
IX. Arealizagéo de operagdes de crédito;

X.  Acelebragédo de convénios;

Xl. Aalienacao e a oneragao de bens moveis e imoveis do Consorcio;

Xll. Afixagao, a revisé@o e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos;

XIll. Amudanga da sede;

XIV. Aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos a serem prestados pelo
Consoércio;

XV. Aceitar a cessao com ou sem 6nus ou onerosa de servidores do ente consorciado ou
conveniado, em documento préprio;

XVI. Ratificar a nomeacgéo do Secretario Executivo do Consorcio pelo Conselho Diretor;
XVII. Autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos publicos a serem previstos
no Estatuto do Consércio;

XVIII. Prestar contas ao 6érgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consoércio venha a
receber,

XIX.Contratar servigos de assessoria para gestdo Consorcial,

XX. Aprovar a extingdo do consorcio;

XXI.Deliberar sobre assuntos gerais do consoércio;

XXII. Deliberar quanto a remuneragédo dos empregos publicos a serem previstos no Estatuto
do Consércio;

XXIII. Aprovar o ajuizamento de agdo judicial;

XXIV.Deliberar sobre a participagdo do CONSORCIO em instituigdes e 6rgdos relacionados
as suas finalidades institucionais.

Art. 13. O quérum de deliberagdo da Assembleia Geral sera de:

I. Unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso
XIlI do artigo 12;

Il.  Maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nos incisos |lI;
VII, alinea “h”, do artigo anterior;

lll. Maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 14. Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio.

Paragrafo Unico As disposicdes sobre o funcionamento da Assembleia Geral poderao ser
consolidadas e complementadas por Regimento Interno que a prépria Assembleia Geral
venha a adotar.

do Poder Executivo de cada ente
erés espegificos registrados em instrumento
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SEGAO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16. O Conselho Diretor é responsavel pela diregdo do Consoércio publico Intermunicipal
de Atencado a Sanidade agropecuaria e para o Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel
da Regiao Central do Estado do Parana — CIDCENTRO.

Art. 17. O Conselho Diretor & constituido por 5(cinco) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, sendo um deles o Presidente do Consércio Publico, um o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-
Presidente, o 1° Secretario e 2° Secretario.

§ 1° A posse da Diretoria do Consorcio dar-se-a imediatamente apés a eleigdo de seus
membros pela Assembleia Geral, e sera lavrado o respectivo termo que sera subscrito pelos
representantes dos entes consorciados.

§ 2° As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos seus integrantes.
Art. 18. O Presidente do Conselho Diretor, sera o representante legal do Consoércio Pdblico,
sera eleito por maioria simples, em escrutinio secreto, pela Assembleia Geral.

§1° Os membros do Conselho Diretor serdo escolhidos em Assembleia Geral, para o mandato
de dois anos, podendo seus membros serem reeleitos por mais um periodo.

§2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer espécies de
verbas indenizatorias.

§4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas
com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria & Lei ou as disposigdes contidas no presente Protocolo de
Intengoes.

§5° Poderao concorrer a eleigao para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e
em dia com suas obrigagdes contratuais.

§6° O representante sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios
que compde o Consoércio Publico;

§7° O mandato se encerra no dia 31 de dezembro;

§8° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, e os
demais sempre no 1° dia de janeiro do ano seguinte a escolha.

Art. 19. O 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente, e 0 1° Secretario e 2° Secretario, serdo
eleitos por maioria simples, pela Assembleia Geral.

§ 1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos
Municipios que compde o Consoércio Publico;

§ 2° O mandato dos Vice-Presidentes e Secretarios, perdurardo por 2(dois) anos, autorizada
uma Unica reeleigao;

§ 3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;

§ 4° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, e
os demais sempre no 1° dia de janeiro do ano seguinte a escolha.

Art. 20. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (seis) meses, e,
extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgéao assim exigir.

Art. 21. As reunides serdo formalmente convocad
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Srcio Publico,
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Paragrafo Unico. O ato de convocagéo conterd, resumidamente, a pauta de discussao, o d\ia,ow“.’.ﬂ_‘i?@ '
hora e local da reuniéo.
Art. 22. Na auséncia, vacancia ou impedimento do Presidente, o Consércio Publico sera
representado e gerido pelo 1° Vice-Presidente, e, na auséncia deste, pelo 2° Vice-Presidente.
Art. 23. Compete ao Conselho Diretor:
I.  Realizar as atividades vinculadas a implementacao das finalidades do Consércio Publico;
Il. Autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivacdo de processos seletivos
publicos, promover a contratagao e demissao de funcionarios, e realizar todos os demais atos
referentes ao quadro de pessoal;
lll. Instaurar processos administrativos para a verificagdo de condutas irregulares e aplicagao
de sangdes aos empregados vinculados ao Consorcio Publico, exceto daqueles cedidos pela
administragcao municipal de qualquer dos entes federativos integrantes do Consdércio Publico;
IV. Deliberar, por unanimidade, a respeito da remuneracao, jornada de trabalho, atribuigbes
e lotagéo de cada um dos cargos do quadro de pessoal, publicado o extrato da decisdo na
imprensa oficial;
V. Alterar, por unanimidade, o quadro de pessoal e disposi¢cdes correlatas, publicado o
extrato da decisdo na imprensa oficial;
VI. Avaliar e autorizar, por unanimidade, a contratagdo temporaria de funcionarios, publicado
o extrato na imprensa oficial;
VIl. Elaborar o PPA Plano Plurianual Anual, Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;
VIIl. Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;
IX. Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengées concedidas ao Consorcio
para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgéo Concessor;
X. Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;
Xl. Movimentar as contas bancarias e os recursos do Consércio;
Xll. Ordenar as despesas do Consércio Publico;
XIll. Autorizar a realizagéo de aquisicoes de materiais e servigos, e efetivar o procedimento
licitatorio correspondente;
XIV.Instaurar e instruir procedimentos para aplicacdo da penalidade de suspensdo ou
excluséo de ente consorciado, especialmente em relagéo ao disposto nos § 1°. e 2°. Do artigo
39 do Decreto n. 6017/2007.
XV. Realizar as medidas solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal,
XVI.Propor a Assembleia Geral a alteragéo dos termos do Estatuto.
Art. 24. Compete ao Presidente do Consodrcio Publico, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da fungéo de representante legal:
. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
lll. Decidir, em caso de empate, nas deliberagées do Conselho Diretor;
IV. Representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;
V. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
VI. Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de contas;
VIl. Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas bancarias e os recursos
do Consércio;
VIII.Nomear e exonerar o Secretario Executivo
Diretor do Consércio;

Consorglo, “ad referendum” do Conselho
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IX. Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que n&o tenha
sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgdo do Consércio.

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderao ser delegadas ao Secretario Executivo,
pelo Conselho Diretor do Consércio, que tomara decisdo por maioria dos membros;

§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug¢do administrativa do
Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos “ad referendum” da
Diretoria do Consorcio;

§ 3° Compete ao Presidente e Secretario executivo Formalizar Resolugbes, Portarias,
Normativas, quando das atribuicbes do Servigos de inspegéo, suas respectivas nomeagoes
para desempenho das atribuigdes, nos devidos servigos, em documentos préprios.

SEGCAO Il

DO CONSELHO FISCAL
Art. 25. O Conselho Fiscal é o 6rgédo de fiscalizagdo, assessoramento e deliberagdo do
Consércio CIDCENTRO
§ 1° O Conselho Fiscal sera constituido de 3(trés) membros titulares e suplentes, sendo
presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de acordo com o previsto no
artigo 12 e neste artigo, eleito para o mandato de dois anos.
§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal recebera remuneragéo ou quaisquer espécies
de verbas indenizatérias.
Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
§ 1° Ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada até o 1° dia de marco
extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgéo assim exigir.
§ 2° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, por ato de convocagdo que contenha, a pauta de discusséo, o dia,
hora e local da reunido.
§ 3° Somente serdo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenga da
integralidade de seus componentes, e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria simples.
Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;
Il. Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratagéo
de auditorias;
lll. Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a
serem submetidas a Assembleia Geral,
IV.Eleger entre seus pares um Presidente.
Art. 28. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de
seus integrantes convocara, obrigatoriamente, o Conselho Diretor, para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gest&o financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

W&g&
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Art. 29. A Secretaria Executiva é o 6rgdo de execugdo do Consodrcio, lhe competindo
a coordenagédo geral da administragdo, gestédo, contabilidade, finangas, planejamento,
fiscalizagéo e controle da entidade e execugdo de todos objetivos e finalidades do consércio,
possuindo a atribuicdo geral de promover a realizagdo e concretizagdo dos fins a que se
destina, sendo 6rgdo auxiliar e executor de todas as determinagdes do Presidente e das
deliberagdes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral do Consoércio.

§1° A Secretaria Executiva sera dirigida, coordenada, chefiada e organizada pelo ocupante
do cargo de Secretario Executivo, com atribuicbes, remuneragéo e requisitos previstos
no Anexo | do presente instrumento, que é autoridade maxima do 6rgéo e subordinado
apenas ao Presidente e a Assembleia Geral do Consorcio.

§2° O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente ao Secretario Executivo dependera de
ato escrito e publicado na imprensa oficial.

§3° O Secretario Executivo exercera as fungdes de chefia, assessoramento e diregéo,
constantes do Protocolo de Intengdes.

§4° O Secretario Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagéo integral.

Art. 30. A Secretaria Executiva do Consércio é composta pelos seguintes drgéos:

|. Departamento Administrativo e Financeiro;

Il. Departamento Juridico;

11l. Departamento do Servigo de Inspecgéo;

IV. Controladoria Interna

Art. 31. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, além do previsto no Contrato de
Consdrcio Publico e nos dispositivos do Protocolo de Intengdes, compete:

. Responder pela execugéo das atividades administrativas do Consorcio;

Il.  Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

lll. Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvencgdes concedidos e/ou recebidos
pelo Consorcio;

IV. Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consorcio;

V. Providenciar a publicagéo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

VI. Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante delegac&o;
VIl. Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral,

VIII. Autenticar livros de atas e de registros préprios do Consorcio;

IX. Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgamentaria anual e plurianual;
X. Programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

Xl. Ordenar despesas;

Xll. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

XIll. Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Paragrafo Unico. O Departamento Administrativo e Financeiro, sera composto por dois
auxiliares administrativos efetivos do consércio, com atribuicdes, remuneragéo e requisitos
previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais poderdo ser cedidos pelos entes
consorciados.

Art. 32. Ao Departamento Juridico, além do previsto no.( Contrato de Consorcio Publico e nos
dispositivos do Protocolo de Intengbes, compete:
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I. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e de assessoramento juridico, contenciosa
néo contenciosa, relacionada as atividades cotidianas do Consércio;

Il. Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do consércio, em qualquer processo em
que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer
foro, instancia e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta dos entes federativos, inclusive
perante ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uni&o:

lll. Exercer outras atividades juridicas delegadas pelo Presidente do Consércio em ato proprio;
IV.Prestar orientagéo juridica aos demais Departamentos do Consércios:

V. Exarar parecer juridico em geral;

§ 1° O Departamento Juridico sera chefiado e organizada pelo ocupante do cargo em
comissdo de Chefe do Departamento Juridico, autoridade maxima da Divisdo, com
atribuicbes, remuneracéo e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, que por
sua vez é subordinado imediato do Secretario Executivo do consércio e mediato do Presidente
do Consoércio e da Assembleia Geral.

§ 2° O Departamento Juridico, sera composto por dois advogados efetivos do consércio, com
atribuigbes, remuneragéo e requisitos previstos no Anexo I do presente instrumento, os quais
poderéo ser cedidos pelos municipios consorciados.

§ 3° Em caso de cesséo de advogado efetivo de um ente consorciado, a designagdo para o
exercicio da autoridade técnica juridica do Departamento, nos termos deste Estatuto, devera
se formalizar por meio de Portaria especifica e mediante a concesséo de gratificacdo de
funcdo né&o inferior a 20% (vinte por cento) do salario base do servidor cedido, que sera
percebida apenas enquanto estiver designado na fungéo.

§ 4° A gratificagdo a ser concedida em eventual designacdo supracitada, tera carater
transitério, e ndo poderéa ser incorporada ao salério base do servidor cedido, independente do
tempo em que permanecer designado.

Art. 33. Ao Departamento de Servigo de Inspegéo, além do previsto no Contrato de Consércio
Publico e nos dispositivos do Protocolo de Intengdes, compete:

I. Monitorar, exigir e verificar se os Servigos de Inspegéo Municipais estdo cumprindo com os
requisitos estabelecidos nas legislagdes especificas;

Il. Oferecer suporte técnico aos SIM/POA e aos estabelecimentos agroindustriais;

lll. Auditar e supervisionar oi servigos de inspegdo dos municipios, bem como suspender a
comercializagéo dos mesmos no caso de ndo cumprimento das legislagdes em vigor;
IV.Fiscalizar e fomentar a comercializagdo dos produtos de origem animal registrados no
SIM/POA, na éarea de jurisdigdo do consércio;

V. Estabelecer regras e normas para a realiza¢éo de controles oficiais destinados a verificar
o cumprimento da legislagédo sanitaria e a qualidade dos produtos de origem anima;
VI.Relacionar os servigos de Inspegado Municipais registrados;

VII. Dar suporte, auxilio e capacitagdo aos médicos veterinarios dos municipios consorciados;
VIIl. Implantar e padronizar a gestagdo documental nos servigos de inspecéo Municipal;
IX.Realizar orientagédo as agroindustrias;

X. Fomentar o combate ao comércio ilegal de produtos de origem animal;

Xl.Realizar agdes de educagdo sanitaria nas diversas areas e meios de comunicagao.

§1° O Departamento de Servigo de Inspegéo sera di
do Departamento de Servico de Inspecéo

igido pelo ocupante do cargo de Diretor
ibuigbes, remuneracdo e requisitos
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Consorcio.

§2° O Departamento de Servigo de Inspegédo sera chefiado e organizado pelo ocupante do
cargo de Chefe do Departamento de Servigo de Inspegdo, com atribuigdes, remuneragéo e
requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, subordinado imediato ao Diretor do
Departamento de Servico de Inspec¢do e mediato ao Secretario Executivo do Consércio.

§3° O Departamento do Servigo de Inspegéo, sera composto por dois médicos veterinarios,
com atribuigdes, remuneragéo e requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, os
quais poderao ser cedidos pelos municipios consorciados.

§4°Em caso de cessédo de advogado efetivo de um ente consorciado, a designagéo para o
exercicio da autoridade técnica do Departamento, nos termos deste Estatuto, devera se
formalizar por meio de Portaria especifica e mediante a concesséo de gratificagdo de fungdo
néo inferior a 20% (vinte por cento) do salario base do servidor cedido, que sera percebida
apenas enquanto estiver designado na fungéo.

Art. 34. Os Departamentos constantes deste Estatuto, poderdo ser preenchidas por
servidores cedidos pelos entes consorciados com ou sem nus para o Consorcio.

Art. 35. Compete a Controladoria Interna da Secretaria Executiva do consoércio, sem prejuizo
de outras competéncias a serem eventualmente estabelecidas em regulamento especifico:

I. A organizacédo, a coordenagao, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do sistema de
controle interno do Consdrcio.

Il. Avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos orgamentos gerais e planos anuais e
plurianuais do Consércio, da execugdo de Programas, Politicas Publicas, Contratos,
Convénios e do Orgamento do Consércio e os atos gerais de gestédo do consoércio;

Ill. Exercer o controle de legalidade, da legitimidade e da economicidade quanto a qualidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
contabil e operacional do Consércio, bem como a regularidade da aplicagdo de recursos
publicos na entidade;

IV.Promover e fomentar a ética, a transparéncia e o controle social;

V. Auxiliar na prevencdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos neste instrumento;

VI.Apoiar os controles externos no exercicio de sua missao institucional;

VIl. Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas a Controladoria Interna do
consorcio.

§1° No cumprimento de suas competéncias a Controladoria Interna, abrangera as seguintes
funcdes:

I. Controle: subsidia a tomada de decisdo dos gestores, proporcionando a melhoria continua
da eficécia, da governanga, da efetividade e da qualidade do gasto publico;

Il. Correigéo: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos, agentes
publicos, e nessa condi¢do equiparados por lei, e entes privados;

lll. Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar
opiniéo a respeito da situagéo encontrada e recomendagdes para melhoria;

IV. Prevengédo da corrupgéo: busca a criagdo de um ambiente hostil & corrupgéo, atuando
junto a sociedade, aos prestadores de servigos, conveniados e aos entes consorciados,
promovendo a transparéncia, a ética e o controle social.

§2° A Controladoria Interna que é 6rgao autdbnom cretaria Executiva do consércio sera
chefiada e organizada pelo Controlador Interno, previsto no Anexo | do presente instrumento,
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que por sua vez sera subordinado imediato do Secretario Executivo do consércio e mediato
do Presidente do Consorcio e da Assembleia Geral.

§3° As competéncias do Controlador Interno e organizagéo geral da Controladoria Interna,
serao regulamentados por meio de resolugdo especifica do Presidente ou em Regimento
Interno do Consércio.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGCAO

Art. 36. Os entes federativos consorciados seréo representados pelo Consoércio Publico junto
ao Governo Estadual e Federal, em todos os assuntos relacionados a finalidade da unido
intermunicipal.

Paragrafo Unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo comunicados a
respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo consignar Outorgas ao Consércio e
suas consideragdes a respeito, atendendo ao contido na Lei 13.019/2014.

TiTULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O Consorcio Publico contarda com quadro de pessoal composto da quantidade
necessaria para desenvolver os trabalhos pertinentes aos projetos desenvolvidos, dentro de
suas areas apresentadas neste estatuto, admitidos por meio de processo seletivo publico,
elaborado e efetivado de acordo com as normas que orientam a administragdo publica,
regulamentado por Regimento Interno.

§1° O regime juridico imposto aos empregados sera aquele previsto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho, afastada qualquer disposi¢do caracteristica da carreira de servidor publico,
especialmente a estabilidade no servigo.

§2° O Consércio Cid Centro, podera receber por cessdo, servidores concursados,
empregados publicos e comissionados em seus respectivos Municipios para atuar nas
demandas existentes em nimero necessario para compor as estruturas dos servigos de
Inspegao do Consércio Cid Centro.

Art. 38. As vagas, cargos, atribui¢cdes, requisitos, remuneragéo e forma de provimento estéo
definidas no Anexo | deste estatuto;

Paragrafo Unico. Observado o orgamento anual, sera concedida revisdo geral anual a
remuneragao dos integrantes do quadro préprio de pessoal do Consorcio, para recomposigéo
da perda inflacionaria salarial, adotando-se como indice oficial o IPCA — indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE, no periodo de janeiro a dezembro do ano
anterior, a ser incorporada a partir do més de abril de cada ano, iniciando no ano de dois mil
e vinte e quatro, cabendo a Assembleia Geral a aprovacéo da referida reviséo geral anual.
Art. 39. As especificidades mencionadas no artigo anterior sdo disciplinadas pela Diretoria
Executiva, por decisdo de seus membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.
Art. 40. O quadro de pessoal e disposi¢des correlatas poderdo ser alteradas pela Diretoria do
Consorcio, por decisdo de seus membros, publicadg¢ extrato da decisdo na imprensa oficial.
Art. 41. Poderéo ser contratados profissionais/por tempo determinado, sem restricdo de
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numero, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratag@o temporaria serdo avaliados e
autorizados pela Diretoria Executiva, por decisdo unanime de seus membros, publicado o
extrato da decisdo na imprensa oficial.

Art. 42. Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem seus
quadros, desde que a lei organica destes ndo disponha em sentido contrario.

CAPITULO I
DAS CONTRATAGOES

Art. 43. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consércio Publico,
observarao as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 44. Os editais de licitages e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio Publico
dever&o ser publicados na forma prevista na Lei de Licitagbes vigente.

TiTuLO VvV
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA,
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS,
DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULO |
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 45. O consoércio publico ndo firmara Contratos de Gestdo nem Termos de Parceria,
definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n® 9.790/1999, respectivamente.

CAPITULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 46. Os municipios consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos,

relacionados com a execucgao das finalidades consorciadas.

Art. 47. Para a consecugao da gestao associada, os entes transferem ao consoércio o exercicio

das competéncias de planejamento, da regulagéo, da fiscalizagéo e da execugéo dos servigos

publicos que se fizerem necessarios.

Art. 48. Os Municipios prestam consentimento para o consércio licitar ou outorgar concessao,

permissao ou autorizagao na prestagao dos servigos.

Art. 49. Ao Consoércio somente é permitido comparecer a contrato de programa para:

I.Na condigéo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto consorciado,
por meios préprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, tendo como contratante
Municipio consorciado;

Il.Na condigéo de contratante, delegar a prestagéo de servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado a 6rgéo ou entidade de ente consorciado.

Art. 50. Os contratos de programa seréo firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e

com o Decreto 6.017/2007 e celebrados de acordo com aLei/n® 14.133/2021.

Art. 51. O disposto no caput deste Capitulo nao prejudica/que, nos contratos de programa
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celebrados pelo consorcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 52, Séo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consércio Publico
as que estabelecam:

I. Outorga de poderes ao Consorcio e suas estruturas de servigos;

Il. O objeto, a area e o prazo da delegacé@o dos servigos publicos contratados, inclusive a
contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais
a continuidade dos servigos;

Ill. O modo, a forma e as condigbes de prestacédo dos servigos;

IV.Os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

V. Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servigos;

VI.As penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos,
inclusive quando Consércio Publico, e sua forma de aplicacéo;

VII. Os casos de extingéo;

VIIIL. Os bens reversiveis;

IX.A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contas do Consdrcio Publico
ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagdo dos servigos por gestdo
associada de servigo publico;

X. A periodicidade, conforme a qual os servigos serao fiscalizados;

X1.0O foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 53. No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
também serdo necessarias as clausulas que estabelegam:

. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il.  As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

lll. O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos & sua continuidade;
IV. Aindicagéo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V. Aldentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e
0 prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando
este for o consdrcio; e

VI. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da
prestagao dos servigos.

Art. 54. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo
direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo
exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.
Art. 55. O contrato de programa podera autorizar o consércio a emitir documentos de
cobranga e a exercer atividades de arrecadagéo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos
pelos servigos publicos prestados pelo consdrcio ou por estes delegados.

Art. 56. Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos
nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular,
para fins de contabilizagédo e controle. ,

Art. 57. Receitas futuras da prestagdo de servigos poder#io ser entregues como pagamento
ou como garantia de operagdes de crédito ou findnceirag/para a execucéo dos investimentos
previstos no contrato. ' -

; A
W@
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Art. 58. A extingdo do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e a
viabilidade da prestagéo dos servigos pelo prestador, por razées de economia de escala ou
de escopo.
Art. 59. O ndo pagamento da indenizagéo, inclusive quando houver controvérsia quanto a seu
valor, néo impede o titular de retomar os servigos ou adotar outras medidas para garantir a
continuidade da prestag@o adequada do servigo publico.
Art. 60. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I. O titular se retirar do consércio ou da gestdo associada;
ll. Extingdo do Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 61. Os contratos de programa, tendo por finalidade e objetivo a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° e 7° do Estatuto, seréo firmados por cada ente consorciado
com o consorcio.

§ 1° O contrato de programa devera:

I. Atender a legislagéo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Il. Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira
de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Consodrcio Publico podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um dos entes
consorciados, dispensada a licitagéo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n°
8.666/1993.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 62. A fim de transferir recursos ao consorcio publico, sera formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotagdo orgcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano
plurianual, nos moldes do § 1, art. 8° da Lei Federal 11.107/2005.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Cada ente consorciado efetuara a previséo de dotagdes suficientes na lei orgamentaria
ou em creditos adicionais, sob pena de suspenséo e, depois, excluséo do consércio publico.
§4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes previstas no contrato de rateio.

TiTULO VI

DA GESTAO ECONOMICA E FI EIRA

CAPITULO
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Art. 63. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecerd as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 64. O patrimdnio do Consércio CID CENTRO sera constituido:

I; Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il.  Pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Art. 65. Constituem recursos financeiros do Consércio CID CENTRO:

I. A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio, para
manutengao do consorcio com rendas fixas, consultorias e auditorias;

Il.  Aremuneracdo dos proprios servigos prestados;

lll.  Os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV. Os saldos do exercicio;

V. As doagdes e legados;

VI. O produto de alienagéo de seus bens livres;

VII. O produto de operagdes de crédito;

VIIl. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo financeira.

Art. 66. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/00, as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do Tribunal de Contas da Unido.

TiTULO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGCOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo Consércio e aos
servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de
recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 68. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar
a disposi¢éo do Consércio CID CENTRO os bens e servigos de sua prépria administragéo
para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TiTULO VII
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 As alteragdes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Art. 70. O ingresso de novos entes federativos, qué arao a integralidade das clausulas
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do contrato de Consércio Publico, devera ser autorizado pela Assembleia Geral em decis
unanime.

CAPITULO Il
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 71. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consoércio Publico, desde que seu
representante legal apresente ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 72. A exclusdo de entes federativos do Consércio Publico, aplicavel depois de prévia
suspenséo, acontecera na hipétese descrita no § 5°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005.

§1° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado para tal
finalidade, no qual seréo observados os principios do contraditério e da ampla defesa;

§2° periodo de suspenséo, é facultado ao ente consorciado suspenso sua reabilitagéo.

§3° A exclusé@o prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, assim ainda das obriga¢des antes
assumidas.

CAPIiTULO V
DA ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 73. A alteragéo e a extingao de Contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao
Consorcio.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigagdes, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, assegurado o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagao.
§3° Com a extingéo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgéos de
origem.

§4° A retirada ou a extingdo do consoércio nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO IX
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. O consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007
e suas possiveis alteragdes, por este Estatuto, pelo Contrato de Consércio Publico, pelo

Protocolo de Intengdes e pelas demais legislactes que forém edi erentes a matéria.
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Art. 75. Nos eventuais casos em que o consorcio sofra condenagdo em processo judicial parlﬂj@} :

pagamento de débito de qualquer origem, desde que transitada em julgado a deciséo, fica
determinado que tais débitos serdo pagos pelos municipios consorciados membros do
consorcio.

§1° As despesas referidas no caput deste artigo serédo rateadas de maneira proporcional entre
0s municipios membros do consoércio considerando a proporgdo de habitante de cada um.
§2° Para calculo do rateio das despesas, sera levado em conta se no periodo em que o débito
gerado, o municipio membro fazia parte do consoércio, de modo que nestas situagbes
excepcionais o percentual a ser pago pelo municipio podera ser proporcional ao periodo.
Art. 76. A elaboracéo e a reviséo dos planos e regulamentos de servigos publicos que venham
a ser prestados pelo Consodrcio, obedecerao as diretrizes estabelecidas no Contrato de
Programa afeto ao seu objeto.

Art. 77. Os procedimentos das audiéncias publicas e das consultas publicas para a divulgagéo
e o debate das propostas de plano ou de regulamento serédo estabelecidos por resolugédo da
Assembleia Geral.

Art. 78. Qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigacdes, podera exigir
o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consércio Publico.

Art. 79. O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial do Consércio.

Art. 80. Para dirimir eventuais controvérsias deste protocolo de Intengdes e do Contrato de

gm certos e ajustados, assinam a alteragdo do presente Protocolo de Intengdes,
do-o em 02(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

L/
m:\%énharski

Chefe do Departamento Juridico do Consorcio

Wei de Souza

Presidente do Consorci

Centro - CEP 85.270-000 - Palmital - PR
.com / ivete.123@hotmail.com

TABELIONATO PA ITAL. 1° OFICIO DE NOTAS E CARTORIO DE PROTESTO
IVETE MO bro.8

RMINO SCHON - Tabelid / R
Fone: 57-1203
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ANEXO | Nopapansy”
DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A

SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO

SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.

DESCRIGAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COM VALORES DOS SEUS VENCIMENTOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Denominacéo do Cargo:

SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeacao e exoneracao)
Escolaridade: Habilitagcao Profissional:

Nivel Superior Concluséo de Curso de Nivel Superior
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneracdo em Reais: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Descricao das Atribuicées:

I
Il.
M.
IV.

V.
VI.

Vil
VIII.

IX.

Xl
Xl
Xl
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.

Promover a execugao das atividades do consércio;

Elaborar a proposta orgamentaria anual e o plano de trabalho a serem submetidos a
apreciac@o da Assembleia Geral,

Elaborar as prestagbes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao consércio,
para serem apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ao 6rgdo competente;
Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado
as contas bancarias e os recursos financeiros do consorcio;

Executar a gestao financeira do consoércio dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor em especial as normas da
administragao publica;

Elaborar a prestagéo de contas mensal, o relatério de atividades e o balango anual a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e a8 Assembleia Geral do consércio e encaminha
aos 6rgéos superiores intermediarios, conforme legislagdo vigente;

Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do consorcio;

Providenciar as convocagoes, agendas o locais para as reunides da Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; e
Propor para a Diretoria Executiva a requisi¢cdo de servidores publicos para servir ao
consorcio. Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;
Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;
Providenciar a publicagdo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;
Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante delegagéo;
Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral,

Autenticar livros de atas e de registros préprios do Consorcio;

Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgcamentaria anual e plurianual;
Programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;

Ordenar despesas;

Controlar o fluxo de caixa, elaborando boleti;s/d'faﬁ? de caixa e de bancos;

Prestar contas de projetos, convénios, contrafos e cgngéneres.
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Denominacao do Cargo:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comissdo (livre nomeagéo e exoneracio)

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro
no érgao fiscalizador da profissdo (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneracdo em Reais: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Descrigao das Atribuigdes:

. Coordenar a execugéo de todas as atividades operacionais voltadas ao SISBI/POA, no
consoércio e municipios consorciados,

Il. Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de inspecdo nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento da inspegdo de acordo com
as normas voltadas para o SISBI/POA.

Mil. Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagdo das legislagdes
voltadas aos servigos de inspegdo dos municipios consorciados, prestando assessoria
e capacitagdes para que os andamentos das atividades desenvolvidas pelos municipios
estejam de acordo com as legislagoes,

V. Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria Executiva das agdes que estdo
sendo executadas pelo consorcio nos municipios consorciados:

V. Zelar pelo cumprimento da legislagdo apontando alternativas para a execugdo dos
trabalhos;

VL. Dar cumprimento as metas agoes estabelecidas nos contratos firmados pelo consércio:

VIL. Promover a integracdo dos entes consorciados e a defesa das agbes integradas,
ressaltando a eficiéncia e importancia dos servigos e/ou programas desenvolvidos.

VIl Executar auditorias nos Servigos de inspegdo Municipais e nos estabelecimentos
inseridos no SISBI/POA

IX. Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais,

por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do consércio;

X. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de
equipes multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas
e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar a
qualidade e condigbes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas
transmitidas por alimentos, em defesa da satde publica;

XI. Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando
sistemas de controle sanitario, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de
produgao ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame
laboratorial, visando propiciar a populagdo condigdes de inocuidade dos alimentos;

XIl. Participar de investigagdo epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando redugéo da mortalidade causada por estas
doengas;

XIil. Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para
controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;

XIV.  Promover educagéo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal
técnico e auxiliar na area de inspegéo, indo palestras e orientando a populagdo
em geral e grupos especificos quantp-a industfializagdo e comercializagdo e consumo

de alimentos, bem como, controle € profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;
¥
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XV. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; N
XVI.  Proceder andlise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os
programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;
XVII.  Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

Denominagédo do Cargo:
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comissao (livre nomeacao e exoneragao)

Escolaridade: Habilitagcao Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro
no 6rgéo fiscalizador da profissdo (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneracédo em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Descricao das Atribuicoes:

l.
1.
M.
V.

V.
VI.

VIL.
VIl
IX.
X.
XI.
XIl.

Xiil.

XIV.

Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior imediato;

Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu
superior imediato;

Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive,
sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o
custo operacional do mesmo;

Comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento
junto ao seu 6rgao;

Zelar pela qualidade dos servicos e pelo bom funcionamento do 6rgéao;

Zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

Responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no érgdo sob sua
chefia;

Controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

Apresentar relatorio mensal sobre o custo operacional ao Diretor de seu Departamento;
Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para efeito da melhor coordenagéo
e desempenho dos trabalhos;

Propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedigdo de instrugdo e ordens
de servigos da area de sua atribuigao;

Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria
relacionada com a atribuicdo da sua area;

Colaborar nos estudos referentes a area de atuagdo da unidade; exercer outras
atribuigées inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus
respectivos superiores hierarquicos;

Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

| Denominagéo do Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO |

Provimento: livre nomeacao e exoneragao

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em
Direito com registro no érgéo préprio.

Jornada de trabalho: Quantidade de-Vagas:

20 horas semanais Uma (01)/664(

Remuneracgdo em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro il e quinhentos reais).
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Descrigao das Atribuicées: Npan 5\399

I. Chefiar atividades operacionais do Departamento Juridico;

Il. Gerir, dirigir e organizar as atribuigbes e todos os trabalhos a serem
desenvolvidos pelos empregados publicos a ele subordinados que estiverem
lotados no Departamento;

lll. Prestar orientag@o juridica ao Presidente do Consércio e demais servidores e
empregados publicos;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo consorcio e
o desempenho dos servidores lotados no Departamento;

V. Supervisionar os expedientes confeccionados pelos servidores;

VI. Participar das reunides coletivas quando convocado;

VII. Analisar o desenvolvimento dos o6rgaos subordinados no tocante a sua
qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento;

VIll.Determinar a instaurag@o de procedimentos disciplinares e administrativos, em
assuntos afetos a sua area de competéncia;

IX. Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no
ambito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho final do
Presidente;

X. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugdes do Presidente e Secretario
Executivo;

Xl. Despachar e realizar reunides periddicas com os servidores diretamente
subordinados, para analisar 0 andamento e aprimoramento dos trabalhos;

XIl. Executar demais atividades solicitadas pelo Secretario Executivo e pelo
Presidente do Consoércio.

Xlll.Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitagdo ou
arquivados, quando relacionados com matéria em exame na Assessoria
Juridica, para conhecimento e a devida manifestagdo, quando necessaria.

Requisitos:

l Instrugéo: 3° grau, Bacharelado em Direito com registro no érgéo de classe competente;

Il. Experiéncia: ndo exigida;

lll.  Complexidade das tarefas: alta complexidade;

IV.  Grau de independéncia: médio;

V. Responsabilidade por erros:

VI.  responsabilidade atinente as atividades realizadas;

VIIl.  Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais, cuja
divulgacdo pode ter consequéncias graves;

VIIl. Responsabilidade por contatos: internos e externos;

IX.  Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaugio e cautela
durante sua execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

X. Esforco fisico - leve;

Xl.  Esforgo mental e visual: constante;

Xll.  Condigdes de trabalho: tipica de escrltorlo

XIll.  Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de sypervisao € inerente ao cargo.
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DESCRIGAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Denominagéo do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagao Profissional:

Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Duas (02)

Remuneracao em Reais: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

Descricao das Atribuicoes:

L Dar suporte administrativo e técnico nas areas de digitagdo em geral, recursos humanos,
administragao, finangas e logistica:

Il Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes

lll.  Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos,

IV.  Preparar relatérios e planilhas, bem como responder pelo Setor de Compras:

V.  Sera responsavel juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro pela elaboragéo
de projetos para os diferentes Ministérios,

VL. Respondera pelos processos burocraticos licitatérios, bem como pela sua prestagéo de
contas:

VIl.  Exercera o papel de presidente da comissdo de licitagdes do consodrcio e juntamente com
o Diretor Administrativo e Financeiro sera responsavel pela fiscalizagdo do andamento
das licitagdes/obras pés processo licitatorio;

VIIl.  Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservagao e possibilitar o0 manuseio e
consulta quando necessario;

IX.  Datilografar correspondéncias, demonstrativos. relatérios e certificados, fichas, coletas de
prego, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contelidos a serem copiados e as
regras basicas de estética a fim de possibilitar a boa apresentagéo do trabalho;

X.  Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos
bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corregéo de dados, refazendo
calculos, apurando saldos, confrontando com documentagéo de origem;

Xl Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagédo de contas, arquivos e
outras fontes, afim de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios
de controle;

Xll. Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados
levantados;

Xlll.  Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

XIV. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagées ou
encaminhando aos setores responsaveis;

XV. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de
bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados,
efetuando levantamentos e registros pertinentes;

XVI.  Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, data, destino e outras |nfor

XVII. Auxiliar na elaboracao de prestacao de ntas
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XVIIIl. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagéo e outros utilizados he /{31
area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisicdes,
conferindo e entregando quando solicitado;

XIX. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

XX. Executar outras tarefas compativeis com a fungao e/ou determinadas pela chefia imediata.

Requisitos:

l Instrug@o: 2° grau mais curso basico de informatica;

Il. Experiéncia ndo exigida;

lll.  Complexidade das tarefas - tarefas semi rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia médio, a partir de ideias bem
definidas;

IV.  Responsabilidade por erros limitada a segéo, erros verificados antes de sair do setor;

V. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagées confidenciais de
conhecimento geral da empresa, cuja divulgagéo ndo deve ter consequéncias graves, a
nao ser algum embarago a administragéo;

VL. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagdes,
prestar assisténcia, facilitar o trabalho;

VIl.  Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucéo e cautela
durante sua execugéo para que sejam ev itados prejuizos com estragos de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

VIIl.  Esforgo fisico - leve;

IX.  Esforgo mental e visual — constante;

X.  Condigdes de trabalho - tipica de escritério;

XI.  Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo néo é inerente ao cargo.

| Denominagéo do Cargo: CONTROLE INTERNO

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagao Profissional:
Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Ciéncias

Contabeis, Direito, Administragdo, com registro no
orgéo fiscalizador da profissao.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:
20 horas semanais Uma (01)
Remuneracdo em Reais: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

l.
I.
M.
V.
V.
VI.

VIL.

Descrigao das Atribuices:

Realizar a fiscalizagdo, controle, e auditoria dos atos do consorcio;

Elaborar relatérios de controle interno;

Prestar orientagOes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gest&o;
Executar os demais servicos inerentes a atividade, além de servicos determinados
excepcionais, forga das atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria Executiva do consorcio.

Controle: subsidia a tomada de decisdo dos gestores, proporcionando a melhoria continua
da eficacia, da governanga, da efetividade e da qualidade do gasto publico;

Correigéo: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos, agentes
publicos, e nessa condigao equiparados por lei, e entes privados;

Auditoria: avalia uma determinada matéria o proc dimento, com o fim de expressar

opinido a respeito da situacdo encontrada e recome dac,oes para melhoria;
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VIil. Prevencgéo da corrupgéo: busca a criagdo de um ambiente hostil a corrupgao, atuando jun
a sociedade, aos prestadores de servigos, conveniados e aos entes consorciados,
promovendo a transparéncia, a ética e o controle social.
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| Denominagéo do Cargo: Procurador

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitagdo Profissional:

Ensino  Superior Completo com | Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em
Registro no Orgdo Competente. Direito com registro no érgao.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Duas (02)

Remunerag¢édo em Reais: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

VI.

VIL.

Xl

Descrigdo das Atribuicdes:

VIl

Elaboragéo de Pareceres Juridicos;

Apoio Juridico na elaboragéo dos Processos Licitatorio, nas Notificagdes Extrajudiciais
de Cobranga aos municipios em débito junto ao Consoércio;

Assessorar técnico e juridicamente todos os departamentos, setores e areas do
Consoércio, sempre que solicitado ou quando for verificada a necessidade de instrucao
juridica dos setores e profissionais, para garantia do cumprimento de principios e
normas que norteiam a Administragdo Publica.

Interpretar a Constituigéo, as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, as normatizagoes
internas, a legislagdo administrativa, os atos juridicos e outros instrumentos legais,
emitindo Pareceres quando necessario, no ambito do consércio, para a garantia de
subsidio sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da administragao
institucional.

Analisar os casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas do
Consorcio, orientando quanto a aplicagdo de leis e regulamentos, para a garantia de
tomadas de decisoes legais e adequadas.

Promover reunides com os departamentos, setores e areas, periodicamente ou quando
solicitado, orientando-os quanto aos direitos e deveres dos servidores e empregados
publicos relacionados a legislagéo trabalhista, para a adequada gestdo de pessoal.
Estudar solugdes para os assuntos de ordem administrativa de interesse do Consorcio,
sugerindo caminhos e alternativas dentro da ordem legal, para o devido assessoramento
juridico na tomada de decisédo dos Gestores.

Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em todas as
suas fases, emitindo Pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas
juridicas nos prazos e para o cumprimento das exigéncias legais.

Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
cooperagéao, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa,
para a garantia da seguranga juridica aos Gestores ao assumirem COMpPromissos
oriundos de tais instrumentos.

Elaborar anteprojetos de Atos normativos oficiais ou outros documentos de natureza
juridico-administrativa, analisando os aspectos legais envolvidos bem como os possiveis
resultados, para a garantia da eficiéncia e da eficacia na finalidade a que se destina o
Ato.

Fornecer subsidios as Comissées de Licitagdo, de Sindicancia e Processo
Administrativo, Disciplinar ou ndo, emitindo Par; s, para a garantia da legalidade dos
Atos bem como do cumprimento do estrﬂwmal a que inam.
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XIl. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos departamentos;
setores e areas, para a melhoria continua de suas competéncias.
XIIl. Defender os interesses do Consorcio e preparar informagdes que devam ser prestadas

as autoridades judiciarias nas causas em que o Consorcio for autor, réu, opoente,
interveniente ou assistente perante todas as Instancias e esferas civel, federal e
trabalhista, garantindo a adequada manifestagéo nos processos onde haja interesses do
Consorcio envolvidos.

XIV.  Examinar os textos de editais de licitagdo e concursos, bem como todo procedimento
finalizado com os respectivos contratos e instrumentos congéneres a serem publicados
ou celebrados, previamente, emitindo Pareceres quando exigido por lei, para a garantia
do apoio técnico-juridico.

XV. Acompanhar os processos administrativos externos, nos Tribunais de Contas e
Ministério Publico, onde o Consdrcio é réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e
etc).

XVI.  Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos judiciais em
que o Consoércio seja parte, evitando a perda de prazos judiciais ou administrativos. -
Acompanhar as publicagdes de novas legislagdes, de jurisprudéncias e outras decises
emanadas dos Poderes constituidos, mantendo permanente atualizagéo da legislacdo e
entendimento dos Tribunais superiores.

XVIl.  Comparecer em Juizo e efetivar todos os atos de natureza processual, quando
necessario, para o regular andamento dos processos.

XVIIl.  Emitir Pareceres e redigir pegas processuais, como peticdes e contestagdes, quando
necessario, reunindo e organizando provas, para a adequada e regular defesa dos
interesses do Consércio em Juizo.

XIX.  Receber citagdes, intimagdes e notificages para tomada das devidas medidas judiciais
relacionadas a defesa dos interesses do Consércio em Juizo.

XX. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
fungéo, frequentando cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, para melhor
desempenho e auxilio.

XXI.  Participar das reuniées convocadas pela coordenagéo ou superior imediato, sempre que
necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

XXII.  Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgéo de um servigo integro e confiavel para
a sociedade.

XXIll.  Respeitar o Estatuto e Atos do Presidente do consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e de assisténcia.

XXIV. Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicdes
proprias da Assessoria Juridica.

Provimento: concurso publico

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Ensino Superior Completo Curso de Nivel Superior na area de Medicina
Veterinaria com registro no érgao fiscalizador da
profissao.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais. Uma (01) e

Remuneragdo em Reais: R$ 5.500,00 (Cinco mil e guifihentgs reais).

Descricéo das Atribuicées:
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o

L Executar servigos de inspegéo de produtos de origem animal de acordo com os principios-? %>
e definigbes da sanidade agropecuaria, dentro dos padrées do Sistema Unificado de
Atengao a Sanidade Agropecuaria SUASA, e de outras normas e regulamentos que
venham a ser expedidos para regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle
de atividades de saude, sanidade e inspecao;

Il. Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa animal, com a respectiva inspegéo e
classificagcdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos, mantendo
controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados nos municipios
consorciados.

. Auxiliar na adequagao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal.

IV.  Incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos de inspegdo nos municipios consorciados
objetivando a uniformidade de atendimento da inspegdo de acordo com as normas do
SUASA:

V. Prestar assessoria e capacitagdo aos técnicos dos municipios consorciados, a
implantagdo de programas e medidas destinadas a inspegdo e controles oficiais do
SISBI/POA;

VI.  Realizar vistorias aos estabelecimentos de produtos de origem animal na area territorial
do consorcio, comunicando as autoridades competentes sobre os eventos relativos a
sanidade agropecuaria:

VII.  Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

VIIl. Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servicos determinados
excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria Executiva de consércio.

@%ﬁéﬂz//@c
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@D CENTRO

ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

COMPOSICAO FUNCIONAL DOS DEPARTAMENTOS DO CONSORCIO

Quadro 1: SECRETARIA EXECUTIVA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO

QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
01 SECRETARIO COMISSAO R$ 6.000,00 40H
EXECUTIVO
Quadro 2: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO CARGA
HORARIA
02 AUXILIAR CONCURSO R$ 2.000,00 40H
ADMINISTRATIVO PUBLICO
Quadro 3: DEPARTAMENTO JURIDICO
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGCAO CARGA
HORARIA
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 20H
DEPARTAMENTO
JURIDICO
02 PROCURADOR CONCURSO R$ 4.000,00 20H
PUBLICO
Quadro 4: DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPEQIT\O
QTDE CARGO PROVIMENTO REMUNERAGCAO CARGA
HORARIA
01 DIRETOR DO COMISSAO R$ 6.000,00 40H
DEPARTAMENTO
DE SERVICO DE
INSPECAO
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 40H
DEPARTAMENTO
DE SERVICO DE
INSPECAO
02 MEDICO CONCURSO R$ 4.000,00 40H
VETERINARIO PUBLICO
Quadro 5: CONTROLE INTERNO
/GT})E CARGO PROVIMENTO REMUNERACAO CARGA
HORARIA
/ 71 CONTROLE CONCURSO R$ 3.000,00 20H
I\ —INTERNO\ PUBLICO
Yy u*szde
aldériei de Souza NoV 0og Va'g
residente do Consgrci v
3 . @ Ud"VONVLId

HVINOV 093HOVd "gvi
aiana Aguiar Bonassoli Kuznharski
e do Departamento Juridico do Consorcio

Pagina 37 de 37




ﬁTABEL(ONNO TABELIONATO DE NOTAS DE PITANGA - PR

PACHECO AGU|AR Tabehao Marc u.s Pacheco gt

CARTORIO ANTUNES
_Registro-de-Tjtulos e Documentos e de Pessoas Juridicas
- SELG N° SFTD1teKcnCaafMGQUDGES73g
_Consulte esse selo em http://horus. funarper' cun br/ronsulta

PROTOCQKO N°-Q

CE;:{-&~5R:(,' uL Mt:m:s | i-u.,) C u/»
,: DE TITULOS E DOCUMENTOS
E PESSOAS JURIDICAS

Zitomir Antunes (Titular)

Izabel Aparecida Antunes
Paulo Ricardo Antunes
> Escreventes Substitutos

(FONE (42) 3646-1380 - PITANGA - PR |




