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Ata da 182 Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do Consoércio Publico Intermuni gpahd;e Aten@go a
Sanidade Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regla&@entral'do tado
do Parana — CIDCENTRO, inscrito no CNPJ n° 11.881.350/0001-20, com enderecsfm Rua0 dsalvo
Petrechen, 490, Centro, CEP 85.200-000, nesta cidade de Pitanga/PR. Aos vinte dlas do més de
junho do ano de dois mil e vinte e quatro (20.06.2024) as 11:00 horas, reuniram-se os Prefeitos e
Prefeitas consorciados para realizagao da Assembléia Geral Ordinaria deste Consoércio. A AGO foi
realizada na sede do Consoércio Cid Centro, sito Rua Rosalvo Petrechen, n° 490, Centro, CEP.
85.200-000, na Cidade de Pitanga/PR, conforme lista de presenga. Iniciamos a leitura do Edital n°®
001/2024: item 1) Alteragdo do Protocolo de Intengées do Consorcio; item 2) Alteragao do
Estatuto do Consoércio; item 3) Da retirada de Municipio do quadro de entes consorciados;
item 4) Concessédo de revisdo geral anual referente ao ano de 2024 para os integrantes do
quadro geral do Consoércio; 5) Discussdo sobre os valores financeiros para a manutengéo de
custeio administrativo e do projeto do SIPOA do Consércio para 2024; 6) Discussao sobre os
valores financeiros para a manutencgdo do Projeto do Mapa Brasileiro do Turismo para 2024,
7) Assuntos Gerais. O Secretario Executivo do Consorcio iniciou os trabalhos convidando os
prefeitos presentes para fazer uso da palavra, os quais salientaram em unissono a importancia do
Consorcio para o desenvolvimento de cada um dos Municipios consorciados, em todas as areas de
atuacéo. Apds, foi dada a palavra ao Presidente do Consércio, Senhor Presidente Valdenei de Souza,
Prefeito do Municipio de Palmital/PR acolheu a todos e todas, agradecendo pela presenga e
compromisso com o Consércio Cid Centro, falando sobre os ganhos de nossa regiéo com o processo
de Desenvolvimento Regional/Territorial, salientou a importancia da participagdo dos Prefeitos e
Prefeitas, Secretarios (as), Técnicos (as), Servidores (as), Profissionais das demais areas, mostrando
a importancia de cada um neste processo, bem como a necessidade de ampliagéo de contribuicéo
dos municipios para manutengdo da estrutura do consércio. Convidou o Secretario Executivo do
Consorcio Sr. Nilson Padilha, para dar prosseguimento aos trabalhos, sendo chamada a Dra. Araceli
Daiana Aguiar Bonassoli Kuznharski para fazer a exposi¢éo das alteragdes do protocolo de intengdes
e do estatuto, conforme Edital de Convocagao n° 001/2024, assim iniciamos a pauta: item 1)
Alteragdo do Protocolo de Intengées do Consércio: propostas alteragbes nos seguintes
dispositivos: 1) artigo 3°, inciso VIl com a seguinte redacéo atual: “VII. ASSISTENCIA, INCLUSAO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS: I. Desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar
a violagdo de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagées do trabalho
infantil, da vida na rua e da exploragéao sexual; Il. Definir fluxos e padrées de atendimento & populagéo
de rua para a operagdo em rede dos servigos e programas da regido de forma integrada com agées
para geragdo de trabalho e renda, atendimento em saude e garantia de moradia; Ill. Fortalecer o
sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social; IV. Ampliar a rede regional de
servigos voltados a protegao das mulheres em situagdo de violéncia e risco de vida; V. Desenvolver
acoes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagées; VI. Elaborar e
implementar o Plano Municipal de promog¢éo da Igualdade Racial; VII. Assessorar os Municipios no
processo da implementagado dos Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN);
VIll. Atuar na implantagdo e gestao de sistemas de alimentos de base territorial; IX. Articular
programas de habitagdo urbana e rural voltados a familias de baixa renda e em condigées de risco,
X. Desenvolver agbes de reestruturagdo urbana com inclusdo social.” O_qual passara a ter a
seguinte redacéo: Art. 3°, inciso VII: “VII. DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL: a) Desenvolver
atividades de articulagéo regional visando superar a violagao de direitos da infancia e adolescéncia
em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragdo sexual; b)
Definir fluxos e padrées de atendimento a populagéo de rua para a operagao em rede dos servigos e
programas da regiao de forma integrada com agdes para geragéo de trabalho e renda, atendimento
em saude e garantia de moradia, c) Fortalecer o sistema de financiammenfo publico das politicas de
assisténcia social;, d) Ampliar a rede regional de servigos voltadoS a prote¢do das mulheres em
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situagéo de violéncia e risco de vida; e) Desenvolver agbes em favor da defesa dos,{allre/tos hun‘ﬁgnos
e contra quaisquer discriminagoes; f) Elaborar e implementar o Plano Municipa He p{’amogaé’, da
Igualdade Racial; g) Assessorar os Municipios no processo da implementagédo do Slstema Wac;o al
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN); h) Atuar na implantagdo e gesta "?dg s:ste@% de
alimentos de base territorial; i) Articular programas de habitagdo urbana e rural voltados &fgm/l/as de
baixa renda e em condi¢bes de risco; j) Desenvolver agbes de reestruturacdo urbana com incluséo
social; k) Garantir a aplicagdo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social em favor dos
Municipios Consorciados, de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal; |) Promover
formas articuladas de planejamento e execugéo de agdes e servigos de Assisténcia Social, com vistas
ao cumprimento da Lei Orgénica da Assisténcia Social; m) Gerenciar Programas e Projetos no &mbito
do SUAS de acordo com diretrizes, principios, meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e efetivagédo; n) Ofertar servigcos de Assisténcia
Social de Média e Alta Complexidade, obedecendo aos Principios, Diretrizes e Normas que regulam
o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; o) Gerenciar os recursos técnicos e financeiros,
segundo contratos de programas a serem definidos, de acordo com os principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social; p) Ampliar a rede regional de servigos voltados
a protecéo de mulheres, idosos, criangas, adolescentes, pessoas em situagao de rua e pessoas com
deficiéncia; q) Desenvolver agbes em favor da defesa dos Direitos Humanos, da Promogéo da
lgualdade Racial, de Grupos vulneraveis e contra quaisquer discriminagbes.” 2) Artigo 7°, com a
sequinte redacédo atual: “Art. 7° O protocolo de Intengbes, apés sua ratificagdo por pelo menos dez
(10) dos Municipios que subscreveram, converter-se-a4 no Contrato de Consércio Publico.” O_qual
passara a ter a seguinte redacao: “Art. 7° O protocolo de Intengbes, apés sua ratificagdo pela
maioria dos Municipios que subscreveram, converter-se-a no Contrato de Consércio Publico.” 3)
Artigo 40, §2°, com a sequinte redacao atual: “Art. 40. O Consércio Publico contard com
quadro de pessoal composto da quantidade necessaria para desenvolver os trabalhos
pertinentes aos projetos desenvolvidos, dentro de suas areas apresentadas neste protocolo
de intengdes, admitidos por meio de processo seletivo publico, elaborado e efetivado de
acordo com as normas que orientam a administragdo publica, requlamentado por Regimento
Interno. §2° O Consadrcio Cid Centro, podera receber por cessao, servidores concursados em
seus respectivos Municipios para atuar nas demandas existentes em numero necessario
compor estruturas dos servigos de Inspegédo do Consércio Cid Centro.” O qual passara a ter
a_sequinte redacao: “Art. 40. O Consércio Publico contara com quadro de pessoal
composto da quantidade necessaria para desenvolver os trabalhos pertinentes aos projetos
desenvolvidos, dentro de suas areas apresentadas neste protocolo de intengées, admitidos
por meio de processo seletivo publico, elaborado e efetivado de acordo com as normas que
orientam a administragdo publica, requlamentado por Regimento Interno. §2° O Consdrcio
Cid Centro, podera receber por cesséo, servidores concursados em seus respectivos
Municipios para atuar nas demandas existentes em numero necessario compor estruturas
dos servigos de Inspegado do Consoércio Cid Centro, os quais poderao perceber diarias,
adiantamentos e ter suas despesas ressarcidas quando houver a necessidade de
deslocamentos aos Municipios consorciados a servigo do Consoércio ou a treinamento.” 4)
Artigo 50, com a seguinte redacao atual: “Art. 50. Para a consecugédo da gestdo associada, os
entes transferem ao consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagao, da
fiscalizagdo e da execugao dos servigos publicos que se fizerem necessarios. O qual passara a ter
a_sequinte redacao: “Art. 50. Para a consecugdo da gestdo associada, os entes transferem ao
consoércio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulacao, da f/scallzagao e da
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Competéncias cujo exercicio pode ser transferidos para o consércio ptblico na g/ da Sazae b)
Compra de consultas médicas e odontolégicas especializadas; ¢) Compra de é)game(s 8 ;erap/as
especializadas; d) Compra de medicamentos, materiais médicos hospitalares, imt Jzantes on‘gses
préteses e materiais especiais; e) Compra de internagbes hospitalares; f) Compra [pcedqméntos
hospitalares; g) Compra de internagdes psiquiatricas; h) Disponibilizagdo de sistemas de mformag:ao
coletivos; i) Desenvolvimento e implantagdo de mecanismos e instrumentos de controle, avaliagcdo e
auditoria coletivos; j) Desenvolvimento de protocolos de servigo, rotinas e fluxos coletivos; I. Servigos
publicos que podem ser objeto da gestdo associada na area da saude: a)Consultas médicas e
odontoldgicas especializadas; b) Exames especializados; c) Internagdes hospitalares; d)Central de
marcagéo de consulta e exames especializados; e) Central de internagao; f) Complexo regulador; g)
Central de informagéo; h) Servigo de Verificagdo de Obito (SVO); i) Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia; j) Gerenciamento de servigos hospitalares; k) Outros servigos especializados na area
de Saude, I) Observatorio de Satude; m) Unidades de Pronto Atendimento. Il. a) Competéncias cujo
exercicio podem ser| transferidos para o consércio publico na drea da Assisténcia Social: b)
Contratagéo de servigos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, considerando as suas
modalidades: casa de passagem, casa lar, residéncia inclusiva e abrigo institucional; ¢) Contratagdo
de servigos de acolhimento em republica; d) Disponibilizagdo de sistemas de informagédo coletivos;
e) Desenvolvimento de protocolos de servigos, rotinas e fluxos coletivos; f) Desenvolvimento e
implantagdo de mecanismos e instrumentos de controle, avaliagao e auditorias; g) Central de vagas
de acolhimento; h) Capacitagdo e supervisdo técnica dos prestadores de servigo. Ill. Servigos
publicos que podem ser objeto da gestdo associada na area da assisténcia social: a) servigos da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, considerando as suas modalidades: casa de
passagem, casa lar, residéncia inclusiva e abrigo institucional; b) central de vagas de acolhimento;
servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; c) servigo de Prote¢ao em Situagées de Calamidades
Publicas e de Emergéncias. IV. Competéncias cujo exercicio pode ser transferido para o consorcio
publico na area do desenvolvimento: a) Captar, introduzir e consolidar tecnologias e inovagées que
promovam a gestao do desenvolvimento regional, observando a vocagdo dos Municipios
consorciados; b) Elaborar agées e politicas de desenvolvimento urbano e rural, socioeconémico local
e regional na area de atuagao do Consorcio; ¢) Implantar politicas publicas de protegédo, conservagao,
recuperagdo, gestdo e fiscalizagdo do meio ambiente de forma compartilhada; d) Implantar
assisténcia técnica, extensao, treinamento e pesquisa, inclusive para abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais, no desenvolvimento urbano, rural e
agrario; e) Contribuir com o sistema de vigilancia em saude; f) Elaborar e executar agoes, politicas e
projetos de apoio a educagéo,; g) Proceder a publicagdo de revistas, materiais técnicos e informativos,
impressos ou eletrénicos, inclusive para a divulgagédo das atividades do CIDCENTRO e dos entes
federativos consorciados; h) Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar
obras para o uso compartilhado dos entes federativos consorciados, bem como gerir, gerenciar e
administrar os mesmos, sejam contratados ou produzidos, com o objetivo: 1 de manutengdo de
estradas vicinais, ruas e avenidas; 2 de realizagdo de obras de infraestrutura; 3 de desenvolver,
contratar, fornecer ou manter sistemas, servicos e equipamentos para a gestdo, geragdo e
transmissdo de energia, iluminagdo publica convencional ou de sistemas inteligentes voltados a
eficiéncia energética e de energias renovaveis, envolvendo inclusive ativos de iluminag&o publica dos
entes consorciados; 4 de planejar, coordenar, orientar, controlar e executar projetos de pesquisa e
implantagéo de politicas de gestéo territorial, geoprocessamento, cartografia e planejamento rural e
urbano; 5 Prestar servigos de coordenagéo de servigo de inspegao municipal referente aos produtos
de origem animal; 6 Promover formas compartilhadas de politicas de protgg:a'o ao patriménio cultural,
material e imaterial, voltadas aquelas de carater urbanistico, turistico, paisagistico, historico, entre
outros; 7 Atuar na promogéo do turismo regional; 8 Planejar, promover e executar politicas publicas




competéncias que possam assegurar o alcance das finalidades e objetivos da entid. *?W@erwgos
publicos que podem ser objeto da gestao associada na area do desenvolvimento: /a) serwgos para o)
desenvolvimento socioeconémico urbano e rural, local e regional; b) Servigos de o protepao
conservagéo, recuperagdo, gestao e fiscalizagdo ambiental; c) servicos de manut gao de estré‘das,'
d) servigos de infraestrutura; e) servigos de gestdo territorial, geoprocessamentos ,&ﬁ{tograf/a e
planejamento rural e urbano; f) servigos de apoio a agricultura familiar e seguranga alimentar; g)
servigos de coordenagéo de servigo de inspe¢do municipal referente aos produtos de origem animal;
h) servigos de promogéo do turismo rural; i) servigos de implantagéo e gestdo de residuos sélidos e
de construgdo civil; j) servigo de implantagdo e gestao de Sistema de Abastecimento de agua rural;
k) demais servigos que possam assegurar o alcance das finalidades e objetivos do CID CENTRO,
desde que aprovados em Assembleia Geral.” As alteragdes foram aprovadas por unanimidade e
desta forma, portanto, aprovado o Protocolo de Intengéo na integra, o qual sera publicado por este
Consorcio e sera enviado para os Municipios Consorciados para fins de ratificagdo através de lei
Municipal, com posterior envio ao Consoércio da respectiva publicagdo em Diario Oficial. Item 2)
Alteragdo do Estatuto do Consdrcio: propostas alteragdes nos seguintes dispositivos: artigo 3° o
qual tem a seguinte redacdo atual: “Art. 3° O CIDCENTRO tera sede no Municipio de Pitanga,
Estado do Parana, a Rua Rosalvo Petrechen, n° 490, Centro, CEP 85.200-000, onde ocupa
dependéncias da Associagdo dos Municipios do Centro do Parana — AMOCENTRO, podendo haver
o desenvolvimento de atividades em escritérios ou unidades localizadas em outros Municipios
consorciados.” O_qual passara a ter a sequinte redacdo: “Art. 3° O CIDCENTRO tera sede no
Municipio de Pitanga, Estado do Parana, a Rua Rosalvo Petrechen, n°® 490, Centro, CEP 85.200-100,
onde ocupa dependéncias da Associagdo dos Municipios do Centro do Parana — AMOCENTRO,
podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritérios ou unidades localizadas em outros
Municipios consorciados.” Artigo 7°, incisos V e VI, o qual tem a sequinte redacao atual: “Art. 7°
O CONSORCIO CID CENTRO tem por OBJETIVOS apoiar os Municipios consorciados nas
seguintes areas e areas afins: V. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES: a) Fortalecer a qualidade
do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros: requlamentagéo, atendimento a demanda,
gestdo educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestéo financeira, manutengdo da rede
fisica, informatizagao, educacao inclusiva, participagdo da familia, qualificagdo dos profissionais; b)
Atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e profissionalizante; c)
Desenvolver agées de alfabetizagao de jovens e adultos; d) Promover a elevagdo da escolaridade e
qualificagdo profissional; e) Desenvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais
da educacgéo; f) Desenvolver agbes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;
g) Atuar em prol das politicas de preservagdo e recuperagdo do patriménio cultural e historico; h)
Estimular a produgéo cultural local; Desenvolver atividades de circulagdo e divulgagéo da produgéo
cultural regional; i) Atuar em prol das politicas de preservagédo e recuperagao do patriménio cultura,
histérico e artistico, material e imaterial e museolégico; j) Atuar para a exceléncia da regiao em
modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de competi¢cdo; k) Desenvolver agoes
e programas voltados especificamente para a terceira idade; |) Desenvolver agées de melhorias do
transporte escolar; m) Apoiar na organizagéo de eventos esportivos, sociais e culturais em nivel local
e regional; n) Garantir a difusdo do consumo com seguranga dos produtos advindos dos saberes e
sabores culturais regional. VI. ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS: a)
Desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagao de direitos da infancia e
adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragéao
sexual; b) Definir fluxos e padrées de atendimento a populagéo de rua para a operagdo em rede dos
servicos e programas da regido de forma integrada com agbes para geragédo de trabalho e renda,
atendimento em salde e garantia de moradia; c) Fortalecer o sistema de financiamento publico das
politicas de assisténcia social; d) Ampliar a rede regional de sewigog voltados a proteg¢do das
mulheres em situagdo de violéncia e risco de vida; e) Desenvo er acbes em favor da defesa dos
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direitos humanos e contra quaisquer discriminagées; f) Elaborar e implementar o Pl no I\}Aumc_"/pal de
promogédo da Igualdade Racial; g) Assessorar os Municipios no processo da imp ntagqo dos
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN); h) Atuar na /mplante%aee gestédo
de sistemas de alimentos de base territorial; i) Articular programas de habitagcao urbana e rural
voltados a familias de baixa renda e em condigées de risco; j) Desenvolver agées de reestruturagdo
urbana com inclus&o social.” o qual passara a ter a sequinte redacio: “Art. 7° O CONSORCIO CID
CENTRO tem por OBJETIVOS apoiar os Municipios consorciados nas sequintes areas e areas afins:
V. DO SERVICO DE INSPECAO: a) Garantir aos consumidores produtos inécuos ao consumo, pelos
servigos de inspecéo e vigilancia sanitéria; b) Desenvolver agbes de coordenagéo e/ou execugéao de
servigos de inspegdo e fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal. c) Proporcionar
seguranga Alimentar nos termos das Leis Federais n° 1.283/65; n° 7.889/89; n° 8.171/91; n° 9.71 2/98;
d) Decretos Federais n° 5.741/06; 8.445/15; 8.471/15; 9.013/17 e instrugées normativas, entre outras
normas e regulamentos ja existentes ou que venham a ser expedidos, com vistas a regulamentar a
sanidade agropecuaria, incluindo o controle das atividade de saude, sanidade, fiscalizagdo,
educagdo, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal, para
garantir saude aos consumidores; e) Elaborar e executar agdes, politicas e projetos de apoio a
agricultura familiar, inclusive a organizagdo da compra de alimentos produzidos, & inclusdo dos
estabelecimentos ao Sistema Unico de Atengdo a Sanidade Agropecuéria (SUASA) e ao Sistema
Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte (SUSAF) e a
estruturagéo das redes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER); f) Assegurar a prestacdo
de servigos de inspegéo e fiscalizagdo e garantir a criagdo de instrumentos de vigiléncia e defesa
sanitaria com a respectiva inspegéo, fiscalizagdo e classificagdo de produtos de origem animal, bem
como de seus subprodutos e residuos de valor econémico, realizando controle, avaliagdo e
acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;
g) Normatizar, executar, coordenar as atividades de inspegao e fiscalizagao industrial e sanitaria dos
estabelecimentos registrados ou relacionados em relagdo aos produtos de origem animal,
comestiveis ou ndo, e seus derivados; f) Realizar a inspegéao e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal e a fiscalizagdo dos produtos destinados a alimentagdo animal nos
estabelecimentos registrados através do Servigo de Inspegdo Municipal e/ou via CID CENTRO; g)
Lavrar auto de infragdo, de apreenséo e de interdigdo de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigagédo legal ou normativa do proprio Municipio ou do CID
CENTRO, bem como fazer seu julgamento; h) Assessorar tecnicamente o Municipio, quando
requisitado, na elaboragdo de acordos, tratados e convengdes dos quais o Municipio seja membro
nos assuntos relacionados ao Servigo de Inspegdo Municipal e/ou via CID CENTRO; i) Promover
atividades de coordenagédo, planejamento, padronizagdo de procedimentos e treinamentos; j)
Elaborar as normas complementares para a execugdo das agoes de inspegéo, fiscalizagéo, registro,
relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como registro, classificagéo, tipificagéo,
padronizagéo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal; k) Verificar a implantagao e
execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou relacionados; I)
Coordenar e executar os programas de andlises laboratoriais fiscais para monitoramento e
verificacdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal registrados no
servico de inspegdo; m) Elaborar e executar o programa de controle de residuos de produtos de uso
veterinario e contaminantes em produtos de origem animal; n) Elaborar e executar programas de
combate a fraude nos produtos de origem animal nos estabelecimentos registrados no servigo de
inspegdo, elaborar programas e planos complementares as agbes de inspegéo e fiscalizagao; 0)
Coordenar a inspegdo municipal e executar as demais atividades inerentes a competéncia do
CONSORCIO que lhes forem atribuidas em regulamento. VII. DA_A ISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL: a) Desenvolver atividades de articulagado regional visangd6 superar a violagdo de direitos da
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exploragdo sexual; b) Definir fluxos e padr6es de atendimento & populagéo de rua' pard“a operagéo
em rede dos servigos e programas da regiédo de forma integrada com agées para ger. 30 de tragé/ho
e renda, atendimento em saude e garantia de moradia; c) Fortalecer o sistema de ﬁéﬁéfér”\mento
publico das politicas de assisténcia social; d) Ampliar a rede regional de servigos voltados & prote¢do
das mulheres em situagédo de violéncia e risco de vida; e) Desenvolver agdes em favor da defesa dos
direitos humanos e contra quaisquer discriminagées; f) Elaborar e implementar o Plano Municipal de
promogéo da Igualdade Racial; g) Assessorar os Municipios no processo da implementacdo dos
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN); h) Atuar na implantagéo e gestdo
de sistemas de alimentos de base territorial; i) Articular programas de habitagdo urbana e rural
voltados a familias de baixa renda e em condigées de risco; j) Desenvolver agbes de reestruturagéo
urbana com incluséo social; k) Garantir a aplicagdo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social em favor dos Municipios Consorciados, de acordo com os artigos 203 e 204 da Constitui¢do
Federal; ) Promover formas articuladas de planejamento e execugdo de agbes e servigos de
Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Orgénica da Assisténcia Social; m) Gerenciar
Programas e Projetos no &mbito do SUAS de acordo com diretrizes, principios, meios, mecanismos,
instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagéo e efetivagéo; n) Ofertar
servigos de Assisténcia Social de Média e Alta Complexidade, obedecendo aos Principios, Diretrizes
e Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; o) Gerenciar os recursos
técnicos e financeiros, segundo contratos de programas a serem definidos, de acordo com os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social; p) Ampliar a rede
regional de servigos voltados a protegao de mulheres, idosos, criangas, adolescentes, pessoas em
situagéo de rua e pessoas com deficiéncia; q) Desenvolver acées em favor da defesa dos Direitos
Humanos, da Promog¢do da Igualdade Racial, de Grupos vulneraveis e contra quaisquer
discriminagdes. Artigo 37, §2° o qual tem a sequinte redacéo atual: “Art. 37. O Consdrcio Publico
contara com quadro de pessoal composto da quantidade necessaria para desenvolver os trabalhos
pertinentes aos projetos desenvolvidos, dentro de suas areas apresentadas neste estatuto, admitidos
por meio de processo seletivo publico, elaborado e efetivado de acordo com as normas que orientam
a administragdo publica, requlamentado por Regimento Interno. §2° O Consdrcio Cid Centro, podera
receber por cesséo, servidores concursados, empregados publicos e comissionados em seus
respectivos Municipio$ para atuar nas demandas existentes em nimero necessario para compor as
estruturas dos servigos de Inspeg¢do do Consorcio Cid Centro.” O_qual passara a ter a sequinte
redacao: “Art. 37. O Consodrcio Publico contaré com quadro de pessoal composto da quantidade
necessaria para desenvolver os trabalhos pertinentes aos projetos desenvolvidos, dentro de suas
areas apresentadas neste estatuto, admitidos por meio de processo seletivo publico, elaborado e
efetivado de acordo com as normas que orientam a administragdo publica, regulamentado por
Regimento Interno. §2° O Consdrcio Cid Centro, podera receber por cesséo, servidores concursados
em seus respectivos Municipios para atuar nas demandas existentes em nimero necessario compor
estruturas dos servigos de Inspegdo do Consércio Cid Centro, os quais poderdo perceber diarias,
adiantamentos e ter suas despesas ressarcidas quando houver a necessidade de deslocamentos
aos Municipios consarciados a servigo do Consércio ou a treinamento.” Artigo 45 o qual tem a
seguinte redacéao atual: “Art. 45. O consoércio publico ndo firmaré Contratos de Gestdo nem Termos
de Parceria, definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n°® 9.790/1999, respectivamente.” O qual passara
a ter a sequinte redagio: “Artigo 45. E condigdo para que o Consércio celebre contratos de gestao
ou termos de parceria a existéncia de limite orcamentario, bem como plano de atividades, aprovados
pela Diretoria Administrativa.” Artiqo 47 o qual tem a sequinte redacao atual: “Art. 47. Para a
consecugado da gestao associada, os entes transferem ao consorcio /o-qxercicio das competéncias
de planejamento, da regulagdo, da fiscalizagao e da execugao dos servigos publicos que se fizerem
necessarios.” O_qual passara a ter a sequinte redacao: “Art/.,47. Para a consecugao da gestao
associada, os entes transferem ao consorcio o exercicio das ¢competeneias de planéjamento, da
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regulagdo, da fiscalizagdo e da execugdo dos servigos publicos que se fizerem n%cessér/os, bem
f /

como os a seguir enumerados: Competéncias cujo exercicio pode ser transferidos :égg,o cqns?ﬁrc/o
publico na area da Saude: a) Compra de consultas médicas e odontolégicas espebfa'l?zoédas; b)
Compra de exames e terapias especializadas; ¢c) Compra de medicamentos, materiais médicos
hospitalares, imunizantes, orteses, préteses e materiais especiais; d) Compra de internagbes
hospitalares; e) Compra de procedimentos hospitalares; f) Compra de internagbes psiquiatricas; g)
Disponibilizagéo de sistemas de informagédo coletivos; h) Desenvolvimento e implantagdo de
mecanismos e instrumentos de controle, avaliagdo e auditoria coletivos; i) Desenvolvimento de
protocolos de servigo, rotinas e fluxos coletivos. I. Servigos publicos que podem ser objeto da gestédo
associada na area da saude: a) Consultas médicas e odontolégicas especializadas; b) Exames
especializados; c) Internagbes hospitalares; d) Central de marcacdo de consulta e exames
especializados; e) Central de internagdo e Complexo regulador; f) Central de informagéao; g) Servigo
de Verificagdo de Obito (SVO); h) Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, i) Gerenciamento de
servigos hospitalares; j) Outros servigos especializados na area de Saude; k) Observatério de Satde:;
I) Unidades de Pronto Atendimento. Il. Competéncias cujo exercicio pode ser transferido para o
consorcio publico na area da Assisténcia Social: a) Contratagdo de servigos da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, considerando as suas modalidades: casa de passagem, casa lar,
residéncia inclusiva e abrigo institucional; b) Contratagdo de servigos de acolhimento em republica;
c) Disponibilizagdo de sistemas de informagédo coletivos; d) Desenvolvimento de protocolos de
servigos, rotinas e fluxos coletivos; e) Desenvolvimento e implantagdo de mecanismos e instrumentos
de controle, avaliagédo e auditorias; f) Central de vagas de acolhimento; g) Capacitagdo e superviséo
técnica dos prestadores de servigo. lll. Servigos publicos que podem ser objeto da gestdo associada
na area da assisténcia social: a) servigos da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade,
considerando as suas modalidades: casa de passagem, casa lar, residéncia inclusiva e abrigo
institucional; b) central de vagas de acolhimento; c) servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) servigo de Prote¢do em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. IV. Competéncias
cujo exercicio pode ser transferido para o consoércio publico na area do desenvolvimento: a) Captar,
introduzir e consolidar tecnologias e inovagbes que promovam a gestao do desenvolvimento regional,
observando a vocag¢do dos Municipios consorciados; b) Elaborar agbées e politicas de
desenvolvimento urbano e rural, socioeconémico local e regional na area de atuagdo do Consorcio;
¢) Implantar politicas publicas de protegdo, conservagao, recuperagao, gestéo e fiscalizagdo do meio
ambiente de forma compartilhada; d) Implantar assisténcia técnica, extenséo, treinamento e
pesquisa, inclusive para abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais, no desenvolvimento urbano, rural e agrario; e) Contribuir com o sistema de vigilancia
em saude; f) Elaborar e executar agoes, politicas e projetos de apoio a educagéo; g) Proceder a
publicagéo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou eletrénicos, inclusive para a
divulgacao das atividades do CIDCENTRO e dos entes federativos consorciados; h) Adquirir bens,
estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar obras para o uso compartilhado dos entes
federativos consorciados, bem como gerir, gerenciar e administrar os mesmos, sejam contratados ou
produzidos, com o objetivo: 1. de manutengédo de estradas vicinais, ruas e avenidas; 2. de realizagdo
de obras de infraestrutura; 3. de desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, servigos e
equipamentos para a gestao, geragao e transmissao de energia, iluminagdo publica convencional ou
de sistemas inteligentes voltados a eficiéncia energética e de energias renovaveis, envolvendo
inclusive ativos de iluminagdo publica dos entes consorciados; 4. de planejar, coordenar, orientar,
controlar e executar projetos de pesquisa e implantagdo de politicas de gestao territorial,
geoprocessamento, cartografia e planejamento rural e urbano; 5. Prestar servigos de coordenagdo
de servigo de inspegao municipal referente aos produtos de origem animal; 6. Promover formas
compartilhadas de politicas de protegcdo ao patriménio cultural, al e imaterial, voltadas aquelas
de carater urbanistico, turistico, paisagistico, historico, entre Q Atuar na promogao do turismo
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regional; 8. Planejar, promover e executar politicas publicas visando o desen :'o?gvimeh‘t\o‘ regional
sustentavel dos entes consorciados ao CID CENTRO; 9. Demais competé‘n&&@;gl que @ysZam
assegurar o alcance das finalidades e objetivos da entidade. V. Servigos publicos Gue podem ser
objeto da gestdo associada na area do desenvolvimento: a) servigos para o desenvolvimento
socioeconémico urbano e rural, local e regional; b) servigos de protegdo, conservagéo, recuperagao,
gestao e fiscalizagdo ambiental; ¢) servigos de manutengéo de estradas; d) servigos de infraestrutura;
e) servigos de gestdo territorial, geoprocessamento, cartografia e planejamento rural e urbano; f)
servigos de apoio a agricultura familiar e seguranga alimentar: g) servigos de coordenagéo de servigo
de inspegdo municipal referente aos produtos de origem animal; h) servigos de promogao do turismo
rural; i) demais servicos que possam assegurar o alcance das finalidades e objetivos do CID
CENTRO, desde que aprovados em Assembleia Geral.” Artigo 48 o qual tem a sequinte redacio
atual: “Art. 48. Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou outorgar concesséo,
permiss&o ou autorizagdo na prestagdo dos servigos.” O qual passara a ter a sequinte redacéo:
“Art. 48. O consoércio esta autorizado a realizar licitagbes, outorgar concessées, permissées ou
autorizagées dos servigos objeto deste Estatuto, dentro do que estabelece a Lein® 11. 107, de 06 de
abril de 2005 e a Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.” Todas as alteracdes foram aprovadas por
unanimidade sendo que a Secretaria ird providenciar o respectivo registro. item 3) Foi realizada a
leitura do Oficio n® 21/2024 encaminhado pelo Municipio de Cambira, protocolado em data de 03
de junho de 2024, solicitando sua retirada do consércio o qual néo foi aprovado em decorréncia da
ndo observancia do intersticio minimo estatutario entre a data do protocolo e a assembléia geral,
ficando definido que tal expediente sera reanalisado na préxima assembléia. item 4) Foi ainda
colocado em votagéo a concesséo de revisédo geral anual referente ao ano de 2024, com efeitos
financeiros a partir do més base estabelecido (abril de 2024), para recomposi¢do da perda
inflacionaria & remuneragéo dos ocupantes do quadro de servidores do consércio, cuja concesséo e
inclus@o no protocolo de intengéo e no estatuto ja foi aprovada na assembléia geral do ano de 2023,
o que foi aprovado por unanimidade. item 5) Discussdo sobre os valores financeiros para a
manutencao de custeio administrativo do Consércio: ndo houve discussdo ante a manutencéo
C‘\ dos valores previstos ha Assembleia anterior. item 6) Assuntos Gerais: Nao houve abordagem de
*& outros assuntos a serem discutidos. Nada mais havendo a relatar, eu Nilson Padilha Secretario
Executivo do Consorcio Cid Centro lavrei a presente ata que é a fiel copia da reuniéo. Pitanga/PR,

TR\

4

20 de Junho do ano de 2024. Segue assinaturas. Declaragdo: Declaro para os devidos fins, que,os
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gs nomes abaixo conferem com o original em livro proprio, por ser verdade, fir'mamos‘;\a
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